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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. IT din Legea nr. 203/2020, H.G. nr. 286/2011, art. II
din Legea nr. 203/2020, SPITALUL ORASENESC TG. BUJOR organizeazi concurs in data
de 04.11.2020 proba scrisa si in data de 09.11.2020 proba practica pentru ocuparea a unui
numar de 3 posturi vacante, posturi contractuale, dupa cum urmeaza:

» un post de asistentd medicala cu studii postliceale, in cadrul compartimentului Pediatrie, pe
perioada determinata,

» un post de asistent medical licentiat in cadrul compartimentului de Chirurgie Generala, pe
perioada nedeterminata;

> un post de ingrijitoare cu studii generale in cadrul compartimentului Intretinere Cladiri si
Instalatii pentru a asigura curatenia in cadrul compartimentului camera de Garda, pe perioada
nedeterminata.

Pentru postul de asistent medical in cadrul compartimentului Pediatrie solicitim minim 3
luni vechime in specialitate.

Pentru postul de asistent medical licentiat in cadrul compartimentului de Chirurgie Generala
solicitim minim 6 luni vechime in specialitate.

Pentru postul de ingrijitoare in cadrul compartimentului Intretinere Cladiri si Instalatii
solicitdm minim 6 luni vechime in specialitate.

Concursul se va desfasura la sediul din str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 97, localitatea
Tg. Bujor, judetul Galati.

II. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS
La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, urméatoarele criterii:
a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) conditiile de studii potrivit cerintelor postului scos la concurs sunt urmatoarele:

» pentru postul de asistent medical generalist cu studii postliceale, pe perioada determinatd, in
cadrul compartimentului Pediatrie

e absolventi de studii postliceale de specialitate;

e au minim 3 luni vechime 1n specialitate;

» pentru postul de asistent medical generalist licentiat, pe perioada nedeterminatd, in cadrul
compartimentului de Chirurgie Generala

e absolventi de studii superioare de specialitate;

e au minim 6 luni vechime 1n specialitate;

» pentru postul de ingrijitoare cu studii generale, pe perioada nedeterminata, in cadrul
compartimentului Intretinere Cladiri si Instalatii, post necesar pentru a asigura curitenia in cadrul
compartimentului Camera de garda

e absolventi de studii generale;

e au minim 6 luni vechime in specialitate.

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

III. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului Spitalului Orasenesc Tg. Bujor;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor; Pentru functia de asistent medical generalist
vor trebui sd prezinte diploma de bacalaureat, diploma de scoald postliceala/diploma de licenta,
certificat de membru, avizul anual, asisgurarea de malpraxis medical;

d) copia carnetului de munca, conformd cu originalul, sau, dupd caz, adeverinte care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, copie din ReviSal, etc.;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 3 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile



sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

g) curriculum vitae;

h) copie dupa certificatul de nastere, copie dupa certificatul de casatorie, copie dupa certificatele de
nastere ale copiilor, dupa caz;

1) declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului in 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucra datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor),
cu modificarile ulterioare (ANEXA 1);

J) chitanta prin care s-a achitat taxa de concurs in suma de 30 lei la casieria spitalului.

Nota: Copiile dupa actele prevazute se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica

pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau 1n copii legalizate.

IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
v 12.10.2020 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul Spitalului

Orasenesc Tg. Bujor, pe site-ul unitatii www.spitaltgbujor.ro, in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea a Ill-a, in Viata Libera si pe site-ul www.gov.ro;

v 12.10.2020 — 26.10.2020 — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatilor la
concurs;

v' 27.10.2020, ora 10.00 — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor de
inscriere la sediul spitalului;

v' 28.10.2020, pana la ora 10.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii
dosarelor;

v/ 29.10.2020, ora 10.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al
verificarii dosarelor de inscriere, la sediul spitalului;

v 04.11.2020, ora 10.00 — sustinerea probei scrise;

v 04.11.2020, ora 16.00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa la sediul spitalului si pe pagina de
internet a spitalului (www.spitaltgbujor.ro);

v/ 05.11.2020, pana la ora 16.00 — depunereca eventualelor contestatii privind rezultatele probei
scrise;

v 06.11.2020, ora 16.00 — afisarea rezultatelor la proba scrisd dupa solutionarea contestatiilor, la
sediul spitalului si pe pagina de internet a spitalului (www.spitaltgbujor.ro);

v' 09.11.2020, ora 10.00 — sustinerea probei practice;



v 09.11.2020, ora 16.00 — afisarea rezultatelor la proba practica la sediul spitalului si pe pagina de
internet a spitalului (www.spitaltgbujor.ro);

v/ 10.11.2020, pana la ora 16.00 — depunereca eventualelor contestatii privind rezultatele probei
practice;

v 10.11.2020, ora 16.00 — afisarea la sediul spitalului a rezultatelor finale dupd solutionarea
eventualelor contestatii la proba practicd si finalizarea concursului si pe pagina de internet a

spitalului (www.spitaltgbujor.ro).

V. METODOLOGIA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul constd in sustinerea urmatoarelor probe:
1. Proba scrisa tip grila, eliminatorie;

2. Proba practica.

Sunt declarati admisi la probele eliminatorii (proba scrisd si proba practicd) candidatii care au

obtinut nota minima 7.



VI. Bibliografia

Bibliografia stabilita post asistent medical generalist

Legislatie:

1. Hotararca OAMGMAMR nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania,
publicat in Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009;

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3. Ordinul Ministerului Sandtatii Publice nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale 1n unitatile sanitare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unitdtile sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 - Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul VIII ,,Asigurdrile sociale de sanatate,, - Cap. II ”Asiguratii” si Titlul
IX ”Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate™);

Carti:

7. Titirca Lucretia, ,, Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenti medicali. Ghid de nursing”,
Editura Viata Medicala Romaneasca;

8. Titirca Lucretia, "Manual de ingrijiri speciale acordate pacientilor de asistentii medicali”, Editura

Viata Medicald Romaneasca;

Bibliografia stabilita post ingrijitoare:

1) Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

2) Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

3) Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare;

4) Legea nr. 46/2003 a drepturilor pacientului.



VILI. Fisa postului asistent medical de pediatrie

Fisa postului

Ocupatia: Asistent medical

Codul COR : 222101

Titular post:

Functia/Postul: Asistent medical generalist

Loc de munca: Compartiment de Pediatrie

Grad profesional: principal

Nivelul postului: De executie

Relatii:

Ierarhice — Subordonata Medicului sef de compartiment, Directorului Medical, Managerului
- Supraordonata: infirmiere, ingrijitoare

Functionale — cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare

De colaborare: cu medici, asistente, infirmiere, ingrijitoare

De subordonare profesionald: Medicului sef de compartiment

Cerintele postului:

Pregatirea profesionald impusd ocupantului postului: Postliceald

Vechime 1n specialitate: 3 luni

Alte cerinte specifice:

» Trebuie sa dovedeasca apartenenta la Ordinul Asistentilor Medicali din Romania;

» Cunoasterea legislatiei in vigoare privind domeniul sanatatii;

» Cunostinte de operare PC: Microsoft Office, programe informatice specifice (SIUI).
Program de lucru:

-sistem de ture 12/24, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Atributii si responsabilitati

Atributii specifice:

» isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

» respecta regulamentul de ordine interioara;

» preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald, tinuta de spital si 1l repartizeaza la salon;

» acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;
» participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

» prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si 1l informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul interndrii, observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in
dosarul de Ingrijire si informeaza medicul;

» intocmeste si implementeaza fara discriminare planul de ingrijire pentru pacientii internati, iar in
acest sens are urmatoarele responsabilitati:

eidentificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritagile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

e asigurd §i participa la Ingrijiri generale pentru toaleta, schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si
imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie;

e monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporala, talie)
in foaia de temperatura;

e supravegherea comportamentului pacientului;

e participarea la vizita si contravizita medicala si noteazd recomandarile facute de catre medic in
caietul de vizita al sectiei/compartimentului cu privire la Ingrijiri medicale;



e informarea medicului curant/medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori
este nevoie;

e monitorizarea, consemnarea §i raportarea catre medicul curant/de gardd, a aparitiei de
manifestari patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate;

e pregateste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

e pregateste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul pacientului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului;

e recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

e raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei pacientului;

e observd apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

e administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice,
conform prescriptiei medicale;

e pregateste echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor;
e semnaleazd medicului orice modificari depistate;

e participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau aparfinatorii pentru acordarea
acestora, 1n functie de tipul de sectie/compartiment unde ocupantul postului este incadrat;

e supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de ordine
interioara;

e cfectueaza verbal sau in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

e pregateste pacientul pentru externare;

» in caz de deces inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

» utilizeazd §i pastreazd, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

» poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

» respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

» respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
» respectd si apara drepturile pacientului;

» se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

» raspunde de introducerea corectd a datelor in sistemul informatic, in limita nivelului de
competenta;

» Atributiile asistentei medicale responsabile de salon in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
1101/2016:



» implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

» se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

» mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

» informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

» initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

» limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

» semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

» participa la pregatirea personalului;

» este responsabil cu monitorizarea miscarii medicamentelor si a produselor farmaceutice,
monitorizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expira;

» este responsabil de monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu electroliti;
» acorda asistentd medicala nediscriminatoriu conform legislatiei in vigoare;

» se ingrijeste de obtinerea consimtdmantului/ a acordului informat din partea pacientului/
apartindtorului, dupa caz, pentru internare si pentru continuarea serviciilor si procedurilor medicale;
in acest context, oferd informatii suplimentare la cererea pacientului/ apartindtorului, cu scopul de a
clarifica continutul formularului de accord informat pe care pacientul il va semna;

» respecta procedurile si protocoalele;

» elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute si le Inregistreaza
in dosarul de ingrijire, anunta medical ori de cate ori starea pacientului o impune;

» are obligatia sa insoteasca pacientul la consultul interclinic;

» participa la investigarea focarelor;

participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
» in domeniul managementului calitatii serviciilor medicale:

'] sd cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa;

] sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Responsabilitati:

» sa verifice permanent evidenta medicamentelor si a materialelor din aparatul de urgenta,
valabilitatea sterilizarii materialelor de unicd utilizare; in situatia in care constatd depasirea
termenului de valabilitate sau deteriorarea ambalajului, ceea ce semnifica pierderea sterilitatii,
indeparteazd imediat materialul respectiv, in vederea neutralizarii definitive;

» sa actualizeaze permanent registrele compartimentului de pediatrie;

» sa solicite pacientilor sa semneze de primirea serviciului medical;

» sa completeaze documentele medicale la indicatia medicului si sub supravegherea acestuia;

» sa nu permita accesul in compartimentul de pediatrie persoanelor neautorizate, promoveaza
imaginea compartimentului de pediatrie;

» sa asigure primul ajutor in urgente in absenta medicului;

» sa acorde servicii medicale nediscriminatoriu;

» sa respecte dreptul de alegere a furnizorului de servicii medicale;



sd nu utilizeze material si instrumentar nesteril sau a caror sterilitate nu este sigura;

sd predea in scris si verbal tratamentul, de la o tura la alta;

sd asigure continuitatea tratamentului indicat de medic;

sa respecte contractul incheiat cu C.J.A.S.;

sd preia pacientul nou internat;

sa verifice toaleta personald, tinuta de spital si sa il repartizeze in salon;

sd acorde primul ajutor in caz de urgenta;

s prezinte medicului pacientul pentru examinare si sa il informeaze asupra starii acestuia, de la
internare $i pe tot parcursul internarii;

» sa observe simtomele si starea pacientului, sa le inregistreaze in foaia de observatie si informeaza
medicul;

» sa pregateasca bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

» sa recolteaze produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

» sa raspunda de ingrijirea bolnavilor din salon si sa supravegheze efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si pat, creearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbadrii pozitiei bolnavului;

» sa organizeze transportul bolnavului si la nevoie sa supravegheze starea acestuia pe timpul
transportului;

» sa supravegheaze distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

» sa administreze personal medicatia, sa efectuecaze tratamentele, imunizarile testarile biologice
conform prescriptiei medicale;

» sa supravegheze modul de desfasurare a vizitelor aparginatorilor, conform regulamentului intern;
» sa efectueaze verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

» sa pregateasca pacientul pentru externare;

» sa utilizeze si sa pastreaze in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;

» sa respecte OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale;

» sa respecte reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

» sa respecte secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

» sa se ocupe de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

» sa participe la procesul de formare a noilor asistenti medicali;

» sa supravegheze si sa coordoneze activitatile desfasurate de personalul din subordine (infirmiere,
ingrijitoare);

» sa primesca, sa inregistreze si sa programeaze pacientii;

» sa asigure trierea si stabilizarea functiilor vitale a cazurilor de afectiuni acute;

» sa examineze imediat, complet, sa faca trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor pentru
internare;

» sa asigure primul ajutor si sa acorde asistentd medicala calificata si specializata pana cand
bolnavul ajunge in sectie;

» sa asigure baremul de urgenta, potrivit reglementarilor M.S.;

» sa tina evidenta zilnica a miscarii bolnavilor;

» are obligatia de a obtine consimtdmantul informat al pacientului;

» are obligatia sa respecte procedurile si protocoalele;

» urmareste medicamentele si solutiile perfuzabile din trusa de urgenta si din aparatul de urgenta sa
fie In termen de valabilitate;

» urmareste materialele din trusa de urgenta si de la aparatul de urgenta sa fie sterile;

» pacientii nu vor fi inregistrati audio/foto/video de catre mass-media decat cu ”acordul scris al
acestora”;

» rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.

Atributii generale:

» sa se prezinte la locul de munca la orele stabilite pentru inceperea programului;
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» sa aiba un comportament si un limbaj civilizat fatd de manager si fatd de conducerea unitatii si
sd respecte Intocmai deciziile luate de catre manager si conducerea unitatii;

» sa aiba o tinuta ingrijitd, comportament si limbaj civilizat fatd de medici, colegi si pacienti;

» sa manifeste solicitudine si amabilitate fata de medici si pacienti;

» sa respecte intimitatea pacientilor, sa pastreze confidentialitatea fata de terti referitor la datele de
identificare si serviciile furnizate fiecarui pacient;

» sa poarte echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

Respectarea confidentialitatii informatiilor referitoare la datele pacientilor:

» cunoagte si respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele pacientilor, legea
drepturilor pacientului, precum si normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si
pentru copii aflati in dificultate; respecta demnitatea si intimitatea pacientilor;

» respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora.

Are obligatia sa obtina consimtimantul/acordul pacientului/apartinitorului:

» se ingrijeste de obtinerea consimtamantului/a acordului informat din partea
pacientului/apartinatorului, dupd caz, pentru internare §i pentru continuarea servicilor si
procedurilor medicale; 1in acest context, ofera informatii suplimentare la cererea
pacientului/apartindtorului, cu scopul de a clarifica continutul formularului de accord informat pe
care pacientul 1l va semna,;

» inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupa de
obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimtamantului informat, conform art.
660-662 din Legea nr. 95/2006-Republicata.

Atributii privind securitatea si sinitatea in unca, situatii de urgenta, colectare deseuri:

e 1si Insuseste si respectd normele de securitate §i sdndtate in muncd prevazute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia (H.G. nr. 1425/2006 cu modificarile ulterioare);

e 1si Insuseste riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice locului de munca
(protectia individuala obligatorie pentru accesul la locurile de munca, circulatia si accesul spre/de la
locurile de muncad);

e 1si insuseste instructiuni proprii SSM specifice activitatii desfasurates;

e 1si insuseste masuri de prim ajutor in caz de accidentare;

e 1si insuseste Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare Impotriva
incendiilor;

isi insuseste Ordinul M.A.L. nr. 146/1427/2013 apararea impotriva incendiilor in unitati sanitare;
isi Tnsuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;

isi Tnsuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

isi Insuseste si respecta standardele privind calitatea;

isi va intretine echipamentele cu care lucreaza;

isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institugiile publice;

e 1si Insuseste si respecta OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale;

o utilizeaza si genereaza baza de date in format electronic si pe hartie.

Plan de ingrijire: - date generale despre pacient — nume si prenume, CNP, sectia, salonul, patul,
unde se afla internat, efectuarea unei evaluiri primare (unde asistentul sti de vorba cu pacientul). In
urma acestora, pacientul urmeaza sa isi de consimtamantul cd e de acord cu intocmirea planului de
ingrijire si pentru efectuarea procedurilor de Ingrijire;

e parametrii la internare (temperatura, tensiune arteriald, respiratie, greutate/inaltime, stare
generald);

e scor de dependenta la internare/externare;

e scara Waterloo de apreciere a gradului de risc al dezvoltarii decubitusurilor (constitutie: masa
corporala in raport cu 1ndlfimea, aspectul tegumentelor, sexul, factorii de risc).



Punctajul se aduna si se determina gradul de risc;

e fisd de evaluare a durerii de la 1 la 10;

e cvaluarea riscului de cadere.

2. Fisa privind evaluarea pacientului — probleme si manifestdri de dependentd
(respiratie/circulatie, alimentatie/hidratare, eliminare, miscare/posturd, curdtenie/tegumentele,
temperatura corpului, somn si odihnd, evitarea pericolelor sa nu raneasca pe altii, comunicare,
imbracare/ dezbracare/ a Invata sd-si gestioneze sdnatate/ cerintele religioase/ a se recrea, a fi
preocupat in vederea realizarii). Prin acordarea unui punct de la 1 la 4 in functie de gravitatea
fiecarei nevoi si totalizand punctele se obtine un total care permite clasificarea pacientilor in patru
categorii de dependenta.

3. Fisa pentru consemnarea manevrelor de ingrijire (intr-un tabel se bifeaza toate manevrele
efectuate 1n timpul turelor — toaletd, schimbarea lenjeriei, alimentatie, hidratare, mobilizare,
transport, prevenire complicatii, monitorizare elimindri, termometrizare, comunicare, educatie
sanitard).

4. Fisa de administrare a medicamentelor (denumire medicament/forma farmaceutica, doza/ritm,
cale de administrare, data, ora), precum si ce medicamente au fost administrate in urgenta.

5. Fisa privind educatia pentru sanatate (discutii pe care asistentul le poartd cu pacientul, de
prevenire a anumitor afectiuni, pentru o alimentatie sdndtoasd, pentru combaterea anumitor
probleme care pot sa apara, sfaturi pentru cind pleaca acasa).

6. Schimbarea pozitiei in pat (pentru pacientii predispusi la escare, In special sectiile de paliatie
sau pacientii cu deficit neuromotor. Aici se consemneaza daca apar iritatii, ca sa poata lua masuri
imediat, pentru a nu se ajunge la escare. Se trece cat de des se face schimbarea pozitiei, la ce
interval de ore, in ce pozitie).

7. Fisd pentru consemnarea activititilor sociale — se trece tipul de activitate, data, ora, de
exemplu dacad un pacient vrea sa stea de vorba cu preotul, daca vrea sa mearga la capeld).

8. Situatia ingrijirilor la externare (cu ce probleme s-a internat pacientul, ce interventii autonome
pentru reducerea dependentei prin ajutor/suplinire, dacd la momentul externdrii este
independent/dependent/partial dependent, scorul de dependenta la externare, recomandari).

Coroborat cu scrisoarea medicald, medicul poate sd explice familiei pacientului care este starea sa,
daca are sau nu nevoie de ingrijiri la domiciliu.

Unitatea sanitara detine casa de valori (SEIF/DULAP METALIC securizat), necesar pentru
depozitarea si pastrarea pe perioada interndrii si tratamentului medical in urgenta, a
efectelor pacientului, de tipul:

v’ bijuterii;

v’ potmoneu/bani;

v’ acte diverse;

v telefon;

v’ aparate electronice de dimensiuni mici;

v’ carduri;

v’ chei;

v alte efecte.

Bunurile pacientilor de natura celor enumerate mai sus, vor fi inventariate la momentul
internarii sau pe parcursul spitalizarii, de catre salariatul nominalizat de seful locului de munca, pe
baza unui proces verbal datat, in doud exemplare, care va fi semnat si de cétre pacient.

In cazul in care pacientul nu poate semna, se va mentiona motivul imposibilitatii semnrii
procesului verbal, imprejurare in care se va coopta un martor de la fata locului, identificat cu nume,
prenume, adresa, seria si numar CIL.

Un exemplar al procesului verbal raméne la pacient si unul va fi depus impreunad cu
obiectele pacientului, in seif, urmand ca dupa restituirea bunurilor, la externare, aceasta va fi
arhivata la FOCG a pacientului.

In cazul decesului pacientului, bunurile depozitate in seiful unititii, vor fi predate
apartinatorilor care trebuie sa-si justifice pe baza de acte aceastd calitate. Aceasta persoana,
identificatd cu nume, prenume, adresa, serie si numar CI, si copie dupa documentul justificativ al
calitatii sale, va semna de preluare pe procesul verbal aflat in seiful unitatii.



Unitatea sanitard nu isi asuma responsabilitatea pentru bunurile pierdute/disparute in timpul
interndrii pacientului, prevaland obligatia acestuia de a le depune in seiful unitatii, dupd procedura
mai sus amintita.

Atributii in domeniul SSM:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrarad
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparatelor si uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orce situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Respecta prevederile Ordinului nr. 146/2013 emis de Ministerul Afacerilor Interne si prevederile
Ordinului nr. 1427/2013 emis de Ministerul Sanatatii pentru aprobarea Dispozitiilor generale de
apdrare impotriva incendiilor la unitatile sanitare.

Va cunoaste si va respecta urmatoarele legi:

» Regulamentul nr. 679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

» Legea nr. 682din 28 noiembrie 2001 privind ratificarea Conventiei pentru protejarea
persoanelor fata de prelucrarea automatizata a datelor cu caracter personal, adoptata la Strasbourg la
28 ianuarie 1981

» Legea nr. 506 din 17 noiembrie 2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice

» Ordonanta de Urgentd nr. 13 din 24 aprilie 2012 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice

» Legeanr. 82 din 13 iunie 2012 privind retinerea datelor generate sau prelucrate de furnizorii de
retele publice de comunicatii electronice si de furnizorii de servicii de comunicatii electronice
destinate publicului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private 1n sectorul comunicatiilor
electronice - declaratd neconstitutionald prin Decizia nr. 440/2014 a Curtii Constitutionale

» Legea nr. 238 din 10 iunie 2009 privind reglementarea prelucrarii datelor cu caracter personal
de catre structurile/unitagile Ministerului Administratiei si Internelor in activitatile de prevenire,
cercetare si combatere a infractiunilor, precum si de mentinere si asigurare a ordinii publice -
REPUBLICARE®*)



» Ordinul_nr.52 din 18 aprilie 2002 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal

» Ordinul_nr.75 din 4 iunie 2002 privind stabilirea unor masuri i proceduri specifice care sa
asigure un nivel satisfacator de protectie a drepturilor persoanelor ale caror date cu caracter personal
fac obiectul prelucrarilor

» Legea nr. 102 din 3 mai 2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
-respecta procedurile interne privind calitatea;
-respecta procedurile operationale ale SMC;
-respectd procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate serviciu/birou/
compartiment in parte;
-furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
Competenta postului si limite de actiune:
stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire.
efectueaza urmatoarele tehnici:
termometrizare;
tratamente parentale;
punctii arterio-venoase;
vitaminizari;
recolteaza probe de laborator;
testari biologice;
sondaje si spalaturi intracavitare;
tehnici de combatere hipo si hipertermiei;
clisme in scop terapeutic si evacuator;
oxigenoterapie;
interventii pentru mobilizarea secretiilor;
resuscitarea cardio-respiratorie;
mobilizarea pacientului;
masurarea functiilor vitale;
pregatirea pacientului pentru explorari functionale;
ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale;
prevenirea si combaterea escarelor;
calmarea si tratarea durerii;
urmdrirea si calcularea bilantului hidric.
Salarizare:
Salarizarea este In conformitate cu legislatia in vigoare.
Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociald a muncii.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, ocupantul
postului raspunde disciplinar, contraventional sau penal dupa caz.
Prezenta fisa a postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putind fi refnoita in cazul aparitiei unor reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.
Titularul va fi Inlocuit de asistentele medicale din compartiment.



FISA POSTULUI

Ocupatia: Asistent Medical

Codul COR : 222101

Titular Post:

Functia/postul: Asistent Medical Generalist licentiat

Loc de munca: Compartiment de Chirurgie Generala

Gradul Profesional:

Nivelul Postului: De executie

Relatii:

Ierarhice — Subordonata Medicului sef de compartiment, Directorului Medical, Managerului
- Supraordonata: infirmiere, ingrijitoare

Functionale — cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare

De colaborare: cu medici, asistente, infirmiere, ingrijitoare

De subordonare profesionald: Medicului sef de compartiment

Cerintele postului:

Pregatirea profesionald impusd ocupantului postului: superioare de specialitate
Vechime in specialitate: 6 luni

Alte cerinte specifice:

» Trebuie sa dovedeasca apartenenta la Ordinul Asistentilor Medicali din Romania;

» Cunoasterea legislatiei in vigoare privind domeniul sanatatii;

» Cunostinte de operare PC: Microsoft Office, programe informatice specifice (SIUI).
Program de lucru:

e sistem de ture 12/24, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Atributii si responsabilitati:

Atributii specifice:

» 1si desfagoara activitatea Tn mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

» respecta regulamentul de ordine interioara;

» preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personala, {inuta de spital si il repartizeaza la salon;

» acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;
» participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

» prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stérii acestuia de
la internare si pe tot parcursul interndrii, observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in
dosarul de Ingrijire si informeaza medicul;

» intocmeste si implementeaza fara discriminare planul de ingrijire pentru pacientii internati, iar in
acest sens are urmatoarele responsabilitati:

» identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

» asigura si participa la ingrijiri generale pentru toaleta, schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si
imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie;

» monitorizarea, consemnarea §i raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporala, talie)
in foaia de temperatura;

» supravegherea comportamentului pacientului;

» participarea la vizita si contravizita medicald si noteaza recomandarile facute de catre medic in
caietul de vizita al sectiei/compartimentului cu privire la Ingrijiri medicale;

» informarea medicului curant/medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori
este nevoie;



» monitorizarea, consemnarea $i raportarea catre medicul curant/de garda, a aparitiei de
manifestari patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate;

» pregateste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

» pregateste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul pacientului si la nevoie supravegheazd starea acestuia pe
timpul transportului;

» recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

» raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei pacientului;

» observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

» administreaza personal medicatia, efectucaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice,
conform prescriptiei medicale;

» pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

» asigura pregatirea preoperatorie a pacientului, in functie de tipul de sectie/compartiment unde
ocupantul postului este incadrat;

» asigura ingrijirile postoperator, in functie de tipul de sectie/compartiment unde ocupantul
postului este incadrat;

» semnaleaza medicului orice modificari depistate;

» participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora, 1n functie de tipul de sectie/compartiment unde ocupantul postului este incadrat;

» supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de ordine
interioara;

» efectueaza verbal sau in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

» pregateste pacientul pentru externare;

» in caz de deces inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

» utilizeazd §i pastreazd, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

» poartd echipamentul de protectiec prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

» respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

» respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
» respecta si apara drepturile pacientului;

» se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

» raspunde de introducerea corectd a datelor in sistemul informatic, in limita nivelului de
competenta;



» Atributiile asistentei medicale responsabile de salon in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
1101/2016:

» implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

» se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

» mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

» informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

» initiaza izolarea pacientului care prezintda semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

» limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

» semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

» participa la pregatirea personalului;
» participa la investigarea focarelor;

» este responsabil cu monitorizarea miscarii medicamentelor si a produselor farmaceutice,
monitorizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expira;

» este responsabil de monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu electroliti;
» acorda asistenta medicala nediscriminatoriu conform legislatiei in vigoare;

» se ingrijeste de obtinerea consimtdmantului/ a acordului informat din partea pacientului/
apartindtorului, dupa caz, pentru internare si pentru continuarea serviciilor si procedurilor medicale;
in acest context, oferd informatii suplimentare la cererea pacientului/ apartindtorului, cu scopul de a
clarifica continutul formularului de accord informat pe care pacientul 1l va semna;

» respectd procedurile si protocoalele;

» elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute si le Inregistreaza
in dosarul de ingrijire, anunta medical ori de cate ori starea pacientului o impune;

» are obligatia sa insoteasca pacientul la consultul interclinic;
» participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;
» in domeniul managementului calitatii serviciilor medicale:

] sa cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa;

] sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Responsabilitati:

e s3 verifice permanent evidenta medicamentelor si a materialelor din aparatul de urgenta,
valabilitatea sterilizarii materialelor de unicd utilizare; in situatia in care constatd depasirea
termenului de valabilitate sau deteriorarea ambalajului, ceea ce semnificd pierderea sterilitatii,
indeparteaza imediat materialul respectiv, in vederea neutralizarii definitive;

e sa actualizeaze permanent registrele compartimentului de chirurgie;

e 53 solicite pacientilor sd semneze de primirea serviciului medical;

e 53 completeaze documentele medicale la indicatia medicului si sub supravegherea acestuia;

e sd nu permitd accesul in compartimentul de medicina internd persoanelor neautorizate,
promoveaza imaginea compartimentului de chirurgie generala;



sd asigure primul ajutor in urgente in absenta medicului;

sa acorde servicii medicale nediscriminatoriu;

sa respecte dreptul de alegere a furnizorului de servicii medicale;

sd nu utilizeze material si instrumentar nesteril sau a caror sterilitate nu este sigura;

sd predea in scris §i verbal tratamentul, de la o tura la alta;

sd asigure continuitatea tratamentului indicat de medic;

sa respecte contractul incheiat cu C.J.A.S.;

sd preia pacientul nou internat;

e sa verifice toaleta personald, tinuta de spital si sa il repartizeze 1n salon;

e sd acorde primul ajutor 1n caz de urgenta;

¢ sd prezinte medicului pacientul pentru examinare si sa 1l informeaze asupra starii acestuia, de la
internare §i pe tot parcursul internarii;

e sa observe simtomele si starea pacientului, sa le inregistreaze in foaia de observatie si informeaza
medicul;

esa pregiteasca bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

e sd recolteaze produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

¢ sd raspunda de ingrijirea bolnavilor din salon si sa supravegheze efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si pat, creearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

esd organizeze transportul bolnavului si la nevoie sd supravegheze starea acestuia pe timpul
transportului;

e sa supravegheaze distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

esa administreze personal medicatia, sd efectueaze tratamentele, imunizarile testarile biologice
conform prescriptiei medicale;

e sa supravegheze modul de desfasurare a vizitelor aparginatorilor, conform regulamentului intern;
esa efectueaze verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

e sd pregateasca pacientul pentru externare;

e sd utilizeze si sa pastreaze In bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;

e sd respecte OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale;

esa respecte reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

¢ sa respecte secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

esa se ocupe de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

e sd participe la procesul de formare a noilor asistenti medicali;

¢ sa supravegheze si sd coordoneze activitatile desfasurate de personalul din subordine (infirmiere,
ingrijitoare);

e sa primescd, sad inregistreze si sa programeaze pacientii;

e sa asigure trierea si stabilizarea functiilor vitale a cazurilor de afectiuni acute;

e sid examineze imediat, complet, sd faca trierea medicald si epidemiologica a bolnavilor pentru
internare;

e 53 asigure primul ajutor si sd acorde asistentd medicald calificata si specializatd pana cand
bolnavul ajunge in sectie;

e sa asigure baremul de urgenta, potrivit reglementarilor M.S.;

e sdtind evidenta zilnicd a miscarii bolnavilor;

e are obligatia de a obtine consimtdmantul informat al pacientului;

e are obligatia sa respecte procedurile si protocoalele.

Atributii generale:

» sa se prezinte la locul de munca la orele stabilite pentru inceperea programului, semneaza
condica la venire si la plecare;



» sa aiba un comportament si un limbaj civilizat fatd de manager si fatd de conducerea unitatii si
sd respecte Intocmai deciziile luate de catre manager si conducerea unitatii;

» sa aiba o tinuta ingrijitd, comportament si limbaj civilizat fatd de medici, colegi si pacienti;

» sa manifeste solicitudine si amabilitate fata de medici si pacienti;

» sa respecte intimitatea pacientilor, sa pastreze confidentialitatea fata de terti referitor la datele de
identificare si serviciile furnizate fiecarui pacient;

» sa poarte echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

Plan de ingrijire: - date generale despre pacient — nume si prenume, CNP, sectia, salonul, patul,
unde se afla internat, efectuarea unei evaluiri primare (unde asistentul sti de vorba cu pacientul). In
urma acestora, pacientul urmeaza sa isi de consimtamantul ca e de acord cu intocmirea planului de
ingrijire si pentru efectuarea procedurilor de Ingrijire;

e parametrii la internare (temperatura, tensiune arteriald, respiratie, greutate/inaltime, stare
generald);

e scor de dependenta la internare/externare;

e scara Waterloo de apreciere a gradului de risc al dezvoltarii decubitusurilor (constitutie: masa
corporala in raport cu 1ndlfimea, aspectul tegumentelor, sexul, factorii de risc).

Punctajul se aduna si se determina gradul de risc;

e fisa de evaluare a durerii de la 1 1a 10;

e cvaluarea riscului de cddere.

2. Fisa privind evaluarea pacientului — probleme si manifestdri de dependentd
(respiratie/circulatie, alimentatie/hidratare, eliminare, miscare/posturd, curdtenie/tegumentele,
temperatura corpului, somn si odihnd, evitarea pericolelor sd nu raneasca pe altii, comunicare,
imbracare/ dezbracare/ a Invata sd-si gestioneze sdnatate/ cerintele religioase/ a se recrea, a fi
preocupat in vederea realizarii). Prin acordarea unui punct de la 1 la 4 in functie de gravitatea
fiecarei nevoi si totalizand punctele se obtine un total care permite clasificarea pacientilor in patru
categorii de dependenta.

3. Fisa pentru consemnarea manevrelor de ingrijire (intr-un tabel se bifeaza toate manevrele
efectuate 1n timpul turelor — toaletd, schimbarea lenjeriei, alimentatie, hidratare, mobilizare,
transport, prevenire complicatii, monitorizare elimindri, termometrizare, comunicare, educatie
sanitard).

4. Fisa de administrare a medicamentelor (denumire medicament/forma farmaceutica, doza/ritm,
cale de administrare, data, ora), precum si ce medicamente au fost administrate Tn urgenta.

5. Fisa privind educatia pentru sanatate (discutii pe care asistentul le poartd cu pacientul, de
prevenire a anumitor afectiuni, pentru o alimentatie sdnatoasd, pentru combaterea anumitor
probleme care pot sa apard, sfaturi pentru cind pleacd acasa).

6. Schimbarea pozitiei in pat (pentru pacientii predispusi la escare, in special sectiile de paliatie
sau pacientii cu deficit neuromotor. Aici se consemneaza daca apar iritatii, ca sd poatd lua masuri
imediat, pentru a nu se ajunge la escare. Se trece cat de des se face schimbarea pozitiei, la ce
interval de ore, 1n ce pozitie).

7. Fisa pentru consemnarea activitatilor sociale — se trece tipul de activitate, data, ora, de
exemplu dacd un pacient vrea sa stea de vorba cu preotul, daca vrea sa mearga la capeld).

8. Situatia ingrijirilor la externare (cu ce probleme s-a internat pacientul, ce interventii autonome
pentru reducerea dependentei prin ajutor/suplinire, dacd la momentul externdrii este
independent/dependent/partial dependent, scorul de dependenta la externare, recomandari).

Coroborat cu scrisoarea medicald, medicul poate sa explice familiei pacientului care este starea sa,
daca are sau nu nevoie de ingrijiri la domiciliu.

Unitatea sanitara detine casa de valori (SEIF/DULAP METALIC securizat), necesar pentru
depozitarea si pastrarea pe perioada internirii si tratamentului medical in urgenta, a
efectelor pacientului, de tipul:

v’ bijuterii;

v' potmoneu/bani;

v acte diverse;



v telefon;

v’ aparate electronice de dimensiuni mici;
v’ carduri;

v’ chei;

v alte efecte.

Bunurile pacientilor de natura celor enumerate mai sus, vor fi inventariate la momentul
internarii sau pe parcursul spitalizarii, de catre salariatul nominalizat de seful locului de munca, pe
baza unui proces verbal datat, in doud exemplare, care va fi semnat si de cétre pacient.

In cazul in care pacientul nu poate semna, se va mentiona motivul imposibilitatii semnarii
procesului verbal, imprejurare in care se va coopta un martor de la fata locului, identificat cu nume,
prenume, adresa, seria si numar CIL.

Un exemplar al procesului verbal raméne la pacient si unul va fi depus impreunad cu
obiectele pacientului, in seif, urmand ca dupa restituirea bunurilor, la externare, aceasta va fi
arhivatd la FOCG a pacientului.

In cazul decesului pacientului, bunurile depozitate in seiful unititii, vor fi predate
apartinatorilor care trebuie sa-si justifice pe baza de acte aceastd calitate. Aceasta persoana,
identificatd cu nume, prenume, adresa, serie si numar CI, si copie dupa documentul justificativ al
calitatii sale, va semna de preluare pe procesul verbal aflat in seiful unitatii.

Unitatea sanitard nu 1si asuma responsabilitatea pentru bunurile pierdute/disparute in timpul
internarii pacientului, prevaland obligatia acestuia de a le depune in seiful unitatii, dupd procedura
mai sus amintita.

Atributii privind securitatea si sinatatea in munca, situatii de urgenta, colectare deseuri:

e isi insuseste si respectd normele de securitate si sdnatate Tn muncd prevazute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia (H.G. nr. 1425/2006 cu modificarile ulterioare);

e 1si Insuseste riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice locului de munca
(protectia individuala obligatorie pentru accesul la locurile de munca, circulatia si accesul spre/de la
locurile de muncad);

e 1si insuseste instructiuni proprii SSM specifice activitatii desfasurates;

e 1si insuseste masuri de prim ajutor in caz de accidentare;

e 1si insuseste Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare Impotriva
incendiilor;

isi insuseste Ordinul M.A.L. nr. 146/1427/2013 apararea impotriva incendiilor in unitati sanitare;
isi Insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;

isi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

isi Insuseste si respecta standardele privind calitatea;

isi va intretine echipamentele cu care lucreaza;

isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

e 1si Insuseste si respecta OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

e utilizeaza si genereaza baza de date in format electronic si pe hartie.

Atributii in domeniul SSM:

j) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

k) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

1) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparatelor si uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

m)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orce situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

n) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;



0) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

p) sd coopereze atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

q) sd 1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii In
munca si masurile de aplicare a acestora;

r) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Respecta prevederile Ordinului nr. 146/2013 emis de Ministerul Afacerilor Interne si prevederile
Ordinului nr. 1427/2013 emis de Ministerul Sanatatii pentru aprobarea Dispozitiilor generale de
apdrare impotriva incendiilor la unitatile sanitare.

Va cunoaste si va respecta urmatoarele legi:

» Regulamentul nr. 679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

» Legea nr. 682 din 28 noiembrie 2001 privind ratificarea Conventiei pentru protejarea persoanelor
fata de prelucrarea automatizata a datelor cu caracter personal, adoptata la Strasbourg la 28 ianuarie
1981

» Legea nr. 506 din 17 noiembrie 2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice

» Ordonanta de Urgentd nr. 13 din 24 aprilie 2012 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice

» Legea nr. 82 din 13 iunie 2012 privind retinerea datelor generate sau prelucrate de furnizorii de
retele publice de comunicatii electronice si de furnizorii de servicii de comunicatii electronice
destinate publicului, precum si pentru modificarea §i completarea Legii nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia viefii private in sectorul comunicatiilor
electronice - declarata neconstitutionala prin Decizia nr. 440/2014 a Curtii Constitutionale

» Legea nr. 238 din 10 iunie 2009 privind reglementarea prelucrarii datelor cu caracter personal de
catre structurile/unitafile Ministerului Administratiei si Internelor in activitatile de prevenire,
cercetare si combatere a infractiunilor, precum si de mentinere si asigurare a ordinii publice -
REPUBLICARE?*)

» Ordinul_nr.52 din 18 aprilie 2002 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal

» Ordinul_nr.75 din 4 iunie 2002 privind stabilirea unor masuri si proceduri specifice care sa
asigure un nivel satisfacator de protectie a drepturilor persoanelor ale caror date cu caracter personal
fac obiectul prelucrarilor

» Legea nr. 102 din 3 mai 2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

e respectd procedurile interne privind calitatea;

e respecta procedurile operationale ale SMC;

e respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate serviciu/birou/
compartiment in parte;

e furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii.



Competenta postului si limite de actiune:
stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de Ingrijire.
efectueaza urmatoarele tehnici:
termometrizare;
tratamente parentale;
punctii arterio-venoase;
vitaminizari;
recolteaza probe de laborator;
testari biologice;
sondaje si spalaturi intracavitare;
tehnici de combatere hipo si hipertermiei;
clisme in scop terapeutic si evacuator;
oxigenoterapie;
interventii pentru mobilizarea secretiilor;
resuscitarea cardio-respiratorie;
mobilizarea pacientului;
masurarea functiilor vitale;
pregatirea pacientului pentru explorari functionale;
ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale;
prevenirea si combaterea escarelor;
calmarea si tratarea durerii;
urmarirea si calcularea bilantului hidric.
Salarizare:
Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare.
Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociald a muncii.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, ocupantul
postului raspunde disciplinar, contraventional sau penal dupa caz.
Prezenta fisa a postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putind fi refnoitd in cazul aparitiei unor reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.
Titularul va fi inlocuit de asistentele medicale din compartiment.

VVVVVVVVVVVVVVVVVYYY



FISA POSTULUI

Ocupatia: Ingrijitoare

Cdul COR : 532104

Ttular post:

Functia/postul: Ingrijitoare

Loc de munca: Compartimentul Camera de garda

Gradul profesional:

Nivelul postului: De executie

Relatii:

Ierarhice — Subordonata Medicului de garda, asistentului de serviciu
Functionale — cu celelalte infirmiere si ingrijitoare

De colaborare — cu intreg personalul

Cerintele postului:

Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului: studii generale
Vechime in specialitate: 6 luni

Program de lucru:

» sistem de ture 6,00 — 18,00, 8 ore/zi, 40 ore/saptaimana

Atributii responsabilitati

Atributii specifice:

e raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla;

e raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
o 1si desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

e poartd echipamentul prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

e cfectueaza riguros curdtenie in toate spatiile aferente si raspunde de starea de igiena a saloanelor,
coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor; curatenia va fi efectuata in timpul turei, ori
de cate ori este nevoie si conform planului DDD de pe compartiment;

e asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, a urinarelor, a plostilor si
scuipatoarelor, in locurile si conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;

e transportd deseurile si rezidurile alimentare in locuri special amenajate, 1n conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curate si dezinfecteaza vasele in
care se transportd sau pastreaza gunoiul;

e pregateste ori de cate ori este necesar, la indicatia asistentului medical, saloanelor pentru
dezinfectie, ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

e efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd pacientul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;

e cfectueaza aerisirea periodica a Incaperilor;

e curdtd si dezinfecteazd WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri si
locuri;

e asigurd pastrarea si folosirea In bune conditii a inventarului pe care il are In primire;
e respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);
e cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

e participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend si
protectia muncii;

e respectd comportamentul etic fata de pacienti, aparginatori si fatd de personalul medico sanitar;



e respectd drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea nr. 46/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii;

e respectd normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;

vvvvv

de aplicare a legii HG. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apararea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 481/2004 privind protectia civila -Republicata;

e respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor In vigoare si desfasoare activitatea in asa fel Incat sa nu se expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cat si pe celelalte
persoane participante la procesul de munca;

e pardseste locul de munca numai cu acordul medicul de garda, asistenta coordonatoare, in cazuri
deosebite;

e respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

e colaboreaza cu tot personalul compartimentului, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

e executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfasurare a actului medical in functie de necesitati;

e participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

e dupa decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

¢ nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii pacientului;
e respectd procedurile si protocoalele;
¢ in domeniul managementului calitatii serviciilor medicale:

v/ sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa;

v’ sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Atributii generale:

e respectd Regulamentele Spitalului Orasenesc Tg. Bujor;

e are obligatia sd se prezinte la locul de munca la orele stabilite pentru inceperea programului;
erespecta graficul de lucru Intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;

eare un comportament si un limbaj civilizat fatd de manager si fatd de conducerea unitatii si
respecta intocmai deciziile luate de catre manager si conducerea unitatii;

eare o tinutd ingrijitd, comportament si limbaj civilizat fatd de medici, asistente medicale,
personalul unitétii si pacienti,

e manifestd solicitudine si amabilitate fata de colegi si pacienti;

e raspunde de Indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca fara a le comenta.

Alte responsabilitati:

» raspunde de starea de curdtenie din compartiment, de respectarea normelor de igiena si
antiepidemice;

» respecta masurile de asepsie si antisepsie;

» asigura permanent curatenia grupurilor sanitare si dezinfectia in compartiment;



» colecteaza selectiv deseurile respectand planul de gestionare a deseurilor;

» raspunde de transportul deseurilor din compartiment catre spatiul de depozitare deseuri al
spitalului, respectand circuitele definite;

» poarta echipament de protectie prevazut de fiecare unitatea sanitara care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, dar nu mai mult de 3 zile.

Responsabilitati administrative:

e respectd confidentialitatea datelor pacientilor;

e participa si indeplineste obligatiile prevazute in OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la
punctul de colectare.

Responsabilitati specifice:

» planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

> stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

» transporta lenjeria murdara la spaldtoria spitalului raspunzand de recuperarea acesteia integrala;
Lenjeria folositd va fi colectatd separat, respectand circuitele stabilite in fiecare compartiment si
anume: lenjeria contaminata cu produse biologice va fi colectata separat de cea necontaminata.

» curata si dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie, toaletele cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

» ingrijitoarele impreund cu asistentele medicale din cadrul compartimentului Camera de Garda
vor face control riguros antiparazitar (scabie, pediculoza capilara, etc.) cu ambalarea in saci separati
atat a lenjeriei personale a pacientului cat si a lenjeriei de spital cu care intrd n contact. Dupa
deparazitare la Camera de Garda lenjeria infestata se va preda la spalatorie.

» curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, tavitele renale etc. conform indicatiilor primite;

» raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are personal in grija
precum si a celor ce se folosesc in comun;

» ajuta la efectuarea toaletei partiale a pacientilor;

» ajuta pacientii care necesita ajutor pentru a se deplasa;

» executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical.

Atributii privind securitatea si sinitatea in munca, situatii de urgenta, colectare deseuri:

e isi insuseste si respectd normele de securitate si sanatate Tn muncd prevazute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia (H.G. nr. 1425/2006 cu modificarile ulterioare);

e 1si insuseste riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice locului de munca
(protectia individuald obligatorie pentru accesul la locurile de munca, circulatia si accesul spre/de la
locurile de munca);

¢ 1si Insuseste instructiuni proprii SSM specifice activitatii desfasurate;

¢ 1si Insuseste masuri de prim ajutor in caz de accidentare;

e 1si nsuseste Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;

isi insuseste Ordinul M.A.L. nr. 146/1427/2013 apararea impotriva incendiilor 1n unitéti sanitare;
isi Insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;

isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

isi Insuseste si respecta standardele privind calitatea;

isi va Intretine echipamentele cu care lucreaza;

isi Insugeste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

e 1isi insuseste si respectda OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

e utilizeaza si genereaza baza de date in format electronic si pe hartie.

Atributii in domeniul SSM:

s) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

t) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;



u) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparatelor si uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

v) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orce situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

w)sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

X) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

y) sd coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

z) sd isi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

aa) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Respecta prevederile Ordinului nr. 146/2013 emis de Ministerul Afacerilor Interne si prevederile
Ordinului nr. 1427/2013 emis de Ministerul Sanatatii pentru aprobarea Dispozitiilor generale de
apdrare impotriva incendiilor la unitatile sanitare.

Va cunoaste si va respecta urmatoarele legi:

» Regulamentul nr. 679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

» Legea nr. 682din 28 noiembrie 2001 privind ratificarea Conventiei pentru protejarea
persoanelor fata de prelucrarea automatizata a datelor cu caracter personal, adoptata la Strasbourg la
28 ianuarie 1981

» Legea nr. 506 din 17 noiembrie 2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice

» Ordonanta de Urgentd nr. 13 din 24 aprilie 2012 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice

» Legeanr. 82 din 13 iunie 2012 privind retinerea datelor generate sau prelucrate de furnizorii de
retele publice de comunicatii electronice si de furnizorii de servicii de comunicatii electronice
destinate publicului, precum si pentru modificarea §i completarea Legii nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia viefii private in sectorul comunicatiilor
electronice - declarata neconstitutionala prin Decizia nr. 440/2014 a Curtii Constitutionale

» Legea nr. 238 din 10 iunie 2009 privind reglementarea prelucrarii datelor cu caracter personal
de catre structurile/unitatile Ministerului Administratiei si Internelor in activitatile de prevenire,
cercetare si combatere a infractiunilor, precum si de mentinere si asigurare a ordinii publice -
REPUBLICARE®*)

» Ordinul_nr.52 din 18 aprilie 2002 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal

» Ordinul_nr.75 din 4 iunie 2002 privind stabilirea unor masuri si proceduri specifice care sa
asigure un nivel satisfacator de protectie a drepturilor persoanelor ale caror date cu caracter personal
fac obiectul prelucrarilor

» Legea nr. 102 din 3 mai 2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.



Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

e respectd procedurile interne privind calitatea;
e respecta procedurile operationale ale SMC;
erespecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate serviciu/
birou/compartiment in parte;
e furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
Salarizare:
Salarizarea este In conformitate cu legislatia in vigoare.
Salariul de baza este remuneratia primitd in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociald a muncii.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, ocupantul
postului raspunde disciplinar, contraventional sau penal dupa caz.
Prezenta fisa a postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munca,
putand fi reinoitd in cazul aparitiei unor reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.
Titularul va fi inlocuit de infirmierele si Ingrijitoarele din unitate.



