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unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

Operator de date cu caracter personal nr. 12843

ANEXA 1
NI e, din......ccooveeee.
Doamna Manager,

Subsemnatul(@)........ccocveeeeiiiiiiiiieeiee e , domiciliat(a) in .........
..................................................................... Sttt seesie e seesee e M e
bl. ....c....... ,SCara............. I | SRR ,telefon....ooeeeeieeieeee e, posesor/posesoare a C.I.
Ser1a...ccvennne. 1] GO eliberata et la data de
...................................... CNP....oiiiiiiiiiiiieeiteieeeeeen, VA TOE 88 Tmi aprobati angajarea pe
perioada determinata, conform Legii nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de.......cceevvvveviieeiiieeciieeiieeen din

cadrul unitatii.

1. Acte necesare in vederea ocupdrii fara concurs a postului:

» cererea de inscriere adresatd conducatorului unitatii (Anexa 1);

» declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu cararcter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
nr. 679/2016 al Parlamentului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare (Anexa 2);

» actul de identitate in termen de valabilitate;

» certificat de nastere;

» certificat de casatorie sau orice alt document care atesta identitatea si numele, potrivit legii,
dupa caz;

» documentele care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd ndeplinirea conditiilor specifice
postului prevazute la punctul 2;

» carnetul de munca si/sau, dupa caz, adeverintele care atestda vechimea n munca, meserie

si/sau in specialitatea studiilor, si extras din plicatia ReviSal semnat si stampilat de angajator;



» cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care doreste s o ocupe;

» adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care
atestd starea de sdnatate trebuie sd contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formula standard stabilitd de Ministerul Sanatatii;

» Curriculum vitae, model comun European;

» Declaratia pe propria raspundere ca nu se afla in situatia de carantind sau izolare la

domiciliu (Anexa 3).

Data....cooooovevvveen.. Semnatura......c.cceeeeeeeeeeeeevneeeeneeeeens



