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ANUNIT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 si art. II din Legea nr. 203/2020
SPITALUL ORASENESC TG. BUJOR organizeazi concurs in data de 22.03.2021 proba
scrisd si in data de 25.03.2021 proba practici pentru ocuparea unui numir de 2 posturi
vacante de asistent medical generalist, pe perioadd nedeterminata, posturi contractuale, in
cadrul compartimentului de Neonatologie.

Candidatii care doresc sa se Inscrie la concurs pentru a ocuparea postului de asistent medical
generalist vor trebui sa aibe minim 6 luni vechime in specialitate si studii postliceale sanitare.

Concursul se va desfasura la sediul din str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 97, localitatea
Tg. Bujor, judetul Galati.

II. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, urméatoarele criterii:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) pentru postul de asistent medical generalist conditiile de studii potrivit cerintelor postului scos la
concurs sunt urmatoarele:

- sunt absolventi ai unei scoli postliceale de profil.

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



III. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului Spitalului Ordgenesc Tg. Bujor;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, inclusiv diploma de bacalaureat;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinte care sa ateste
vechimea in munca, Tn meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 3 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

g) curriculum vitae;

h) Anexa nr. 1 la Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal, nota de informare
privind protectia datelor personale potentiali angajati.

1) Certificatul de membru al OAMGMAMR;

j) Adeverinta de la OAMGMAMR pentru participarea la concurs;

k) chitanta prin care s-a achitat taxa de concurs in suma de 30 lei la casieria spitalului.

Nota: Copiile dupa actele prevazute se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau 1n copii legalizate.

IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

v’ 25.02.2021 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul Spitalului
Orasenesc Tg. Bujor si pe site-ul unitatiit www.spitaltgbujor.ro, In Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, in Viata Libera si pe site-ul www.gov.ro;

v/ 25.02.2021 — 10.03.2021 — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatilor la
concurs;

v' 11.03.2021, ora 10.00 — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor de
inscriere la sediul spitalului;

v/ 12.03.2021, péana la ora 10.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii
dosarelor;

v' 15.03.2021, ora 10.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al
verificarii dosarelor de inscriere, la sediul spitalului;

v 22.03.2021, ora 10.00 — sustinerea probei scrise;

v’ 22.03.2021, ora 16.00 — afigarea rezultatelor la proba scrisa la sediul spitalului;

v/ 23.03.2021, pana la ora 16.00 — depunereca eventualelor contestatii privind rezultatele probei
scrise;

v 24.03.2021, ora 10.00 — afisarea rezultatelor la proba scrisd dupa solutionarea contestatiilor, la
sediul spitalului;

v/ 25.03.2021, ora 10.00 — sustinerea probei practice;

v’ 25.03.2021, ora 16.00 — afisarea rezultatelor la proba practica la sediul spitalului;

v 26.03.2021, pana la ora 16.00 — depunereca eventualelor contestatii privind rezultatele probei
practice;

v 29.03.2021, ora 16.00 — afisarea la sediul spitalului a rezultatelor finale dupad solutionarea
eventualelor contestatii la proba practica si finalizarea concursului.




V. METODOLOGIA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe:
1. Proba scrisa tip grild, eliminatorie;
2. Proba practica.

Sunt declarati admisi la probele eliminatorii (proba scrisd si proba practica) candidatii care au
obtinut nota minima 5.

VI. Bibliografia stabilita post asistent medical generalist:

Bibliografie post Asistent medical generalist

Legislatie:

1. Hotararea OAMGMAMR nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania,
publicat in Monitotul Oficial nr. 560 din 12 august 2009;

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3. Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitagi
sanitare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 - Legea drepturilor pacientului, cu modificérile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul VIII ,,Asigurarile sociale de sanatate,, - Cap. II ,,Asiguratii,, si Titlul
IX ,,Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate,,);

7. O.U.G. nr. 144/2008, ordonanta de urgentd privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

8.Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania;

9. Hotararea nr. 1/2009 privind adoptarea Statutului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
asistentilor Medicali din Romania;

Carti:

10.Urgente medico-chirurgicale — L. Titirca.

* Nota: Toata bibliografia va fi studiata in forma actualizata la zi.



VII. Fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante intocmita si aprobata in
conditiile legii:

Fisa postului: asistent medical

Codul COR: 222101

Loc de munca: Compartiment de Neonatologie

Gradul profesional:

Nivelul postului: de executie

Relatii: lerarhice — Subordonatd Medicului sef de compartiment, Directorului Medical,
Managerului

- Supraordonata: infirmiere, ingrijitoare

Functionale: cu medici, asistente, infirmiere, ingrijitoare

De colaborare: cu intreg personalul

De subordonare profesionald: Medicului sef de compartiment

Cerintele postului:

Pregatirea profesionald impusd ocupantului postului: studii postliceale

Vechime in munca:

Alte cerinte specifice:

Trebuie sd dovedeasca apartenenta la Ordinul Asistentilor Medicali din Romania;

Cunoasterea legislatiei In vigoare privind domeniul sanatatii

Cunostinte de operare PC: Microsoft Office, programe informatice specifice (SIUI).

Program de lucru: 7,00-19,00, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Atributii si responsabilitati:

Atributii specifice:

Verifica identitatea nascutului;

Supravegheaza nou-nascutul;

Ingrijeste bontul ombilical;

Efectueaza vaccinari si vitaminizari;

Ajutd si tine nou — nascutul pentru investigatii;

Semnaleaza medicului eventualele tulburdri, imperforatii anale etc;

Asigurd hidratarea si alimentarea artificiala a nou — nascutului, in cazul in care nu se hraneste
natural, conform prescriptiei medicului;

Verifica cantitatea alimentatiei nou-nascutului;

Pregateste si explica lauzei tehnica aldptarii nou — nascutului;

Efecueaza toaleta si infasatul nou-nascutului;

Respectd normele de asepsie si antisepsie;

Acorda ingrijiri specifice imediat dupd nasterea nou-ndscutului si da scorul Apgar;

Intocmeste fisa specifica supravegherii nou- niscutului;

Monitorizeaza functiile vitale ale nou-nascutului;

Efectueaza tratamentul si procedurile conform prescriptiei medicului;

Semnaleaza medicului orice schimbare in evolutia nou-nascutului;

Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

Asiguraa sterilizarea instrumentarului necesar;

Identifica si raporteaza eventualele infectii asociate asistentei medicale;

Réspunde de inventarul echipamentului din dotare;

Asigura indeplinirea sarcinilor trasate de medic si de asistenta coordonatoare in conditii de calitate
si eficientd;

e Verifica starea cordonului ombilical imediat dupa nastere si urmareste evolutia acestuia pentru a
se evita eventuale sangerari;

e Supravegheaza si acorda ingrijire nou-ndscutului conform indicatiilor medicului monitorizeaza
functiile vitale, stabileste prioritdtile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire, evalueaza
rezultatele obtinute si le Inregistreazd in dosarul de ingrijire, anuntd medicul ori de cate ori starea
nou-nascutului o impune;

e Monitorizeaza nou-ndscutul si acordd recomanddri mamei cu privire la Ingrijirea acestuia,
consiliere 1n aldptare, pentru asigurarea unei dezvoltari armonioase in cele mai bune conditii;



e Asigura alimentarea nou-nascutilor cu probleme conform indicatiilor medicului;

e Urmareste dezvoltarea psihomotorie a copilului si efectueaza manevrele de ingrijire si tratament
conform prescriptiei medicale;

e Identificd la nou-ndscutului, semne si simptome care anunta anomalii Tn evolutie si care necesita
interventia medicului;

e Raspunde de verificarea curdteniei din compartimentul Neonatologie;

e Are obligattia sd foloseasca parola si userul personal pentru introducerea si raportarea datelor, fara
a le dezvalui unor terte persoane;

e Obligativitatea acordarii serviciilor medicale Tn mod nediscriminatoriu asiguratilor conform Legii
nr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului;

e Are obligatia schimbarii echipamentului zilnic si ori de cate ori este necesar;

e Monitorizarea miscarii medicamentelor si produselor farmaceutice, monitorizarea termenelor de
valabilitate si retragerea produselor care expird;

e Este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu electroliti;

e Respecta procedurile/protocoalele;

e In domeniul managementului calitatii serviciilor medicale:

v’ s cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa;

v sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Alte atributii specifice:

-sa verifice permanent evidenta medicamentelor si a materialelor din aparatul de urgenta,
valabilitatea sterilizarii materialelor de unicd utilizare; in situatia in care constatd depasirea
termenului de valabilitate sau deteriorarea ambalajului, ceea ce semnifica pierderea sterilitatii,
indeparteazd imediat materialul respectiv, in vederea neutralizarii definitive;

- sd actualizeaze permanent registrele compartimentului neonatologie;

- sa completeaze documentele medicale la indicatia medicului si sub supravegherea acestuia;

-sd nu permitd accesul in compartimentul neonatologie persoanelor neautorizate, promoveaza
imaginea compartimentului neonatologie;

- sd asigure primul ajutor in urgente Tn absenta medicului;

- sd acorde servicii medicale nediscriminatoriu;

- sa respecte dreptul de alegere a furnizorului de servicii medicale;

- sd nu utilizeze material si instrumentar nesteril sau a caror sterilitate nu este sigurd;

- sd predea in scris si verbal tratamentul, de la o tura la alta;

- sd asigure continuitatea tratamentului indicat de medic;

- sd respecte contractul incheiat cu C.J.A.S.;

- sd acorde primul ajutor in caz de urgenta;

- sd observe simtomele si starea pacientului, sd le inregistreaze in foaia de observatie si informeaza
medicul;

- sa pregateasca bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

- sd recolteaze produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

-sd administreze personal medicatia, sd efectueaze tratamentele, imunizarile testarile biologice
conform prescriptiei medicale;

- sa supravegheze modul de desfasurare a vizitelor aparginatorilor, conform regulamentului intern;

-sa efectueaze verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

- sd pregateasca pacientul pentru externare;

- sa utilizeze si sa pastreaze 1n bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;

- sd respecte OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale;

- sa respecte reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare;

- sd respecte secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,



-sd se ocupe de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

- sd participe la procesul de formare a noilor asistenti medicali;

- sd supravegheze si sd coordoneze activitdtile desfasurate de personalul din subordine (infirmiere,
ingrijitoare);

- sa asigure baremul de urgenta, potrivit reglementarilor M.S.;

- sa tind evidenta zilnica a miscarii bolnavilor;

-se ingrijeste de  obtinerea  consimtdmantului/a  acordului  informat din  partea

pacientului/apartindtorului, dupa caz, pentru internare si pentru continuarea serviciilor si

procedurilor medicale; 1n acest context, ofera informatii suplimentare la cererea

pacientului/apartindtorului, cu scopul de a clarifica continutul formularului de acord informat pe

care pacientul/apartinatorul 1l va semna;

are obligatia sa respecte procedurile si protocoalele.

Atributii generale:

sa se prezinte la locul de munca la orele stabilite pentru inceperea programului;

semneaza condica de prezenta la venire si la plecare, notand ora de venire si ora de plecare;

sd aiba un comportament si un limbaj civilizat fatd de manager si fatd de conducerea unitatii si sa
respecte intocmai deciziile luate de catre manager si conducerea unitatii;

sa aiba o tinutd ingrijita, comportament si limbaj civilizat fata de medici, colegi si pacienti,

sd manifeste solicitudine si amabilitate fatd de medici si pacienti;

sa respecte intimitatea pacientilor, sa pastreze confidentialitatea fata de terti referitor la datele de
identificare si serviciile furnizate fiecarui pacient;

sd poarte echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

Atributii privind securitatea si sandtatea in munca, situatii de urgentd, colectare deseuri:

-1s1 insugeste si respectd normele de securitate §i sdndtate in munca prevazute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

- 151 Tnsugeste si respectd prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;

- is1 insuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- 51 Tnsugeste si respectd standardele privind calitatea;

- 151 va Intretine echipamentele cu care lucreaza;

- 151 insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institugiile publice;

- utilizeaza si genereaza baza de date in format electronic si pe hartie.

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

- respecta procedurile interne privind calitatea;

- respecta procedurile operationale ale SMC;

- respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate serviciu/birou/
compartiment in parte;

furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurdrii in conditii
optime ale auditurilor interne si/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

Competenta postului si limite de actiune:

stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de Ingrijire.

efectueaza urmatoarele tehnici:

-termometrizare;

-tratamente parentale;

-punctii arterio-venoase;

-vitaminizari;

-recolteaza probe de laborator;

-testari biologice;

-sondaje si spalaturi intracavitare;

-tehnici de combatere hipo si hipertermiei,

-clisme in scop terapeutic si evacuator;



-oxigenoterapie;
-interventii pentru mobilizarea secretiilor;
-resuscitarea cardio-respiratorie;
-mobilizarea pacientului;
-masurarea functiilor vitale;
-pregatirea pacientului pentru explorari functionale;
-ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale;
-prevenirea $i combaterea escarelor;
-calmarea si tratarea durerii;
-urmarirea si calcularea bilantului hidric.
Salarizarea:
Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare.
Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociald a muncii.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, ocupantul
postului raspunde disciplinar, contraventional sau penal dupa caz.
Prezenta fisa a postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putind fi refnoitd in cazul aparitiei unor reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.
Titularul va fi inlocuit de asistenta medicald din compartiment.



