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ANUNT

Spitalul Orasenesc Tg. Bujor, cu sediul in Orasul Tg. Bujor, str. General Eremia
Grigorescu, nr. 97, judetul Galati, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminatd a urmatoarei functii contractuale de executie, vacante, conform Ordinului nr.
166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor
de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist si chimist in unitétile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica,
precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef
in unitatile sanitare publice cu paturi:

- 1 post de medic primar medicina de familie cu atestat in medicind de urgentd, cu norma
intreagd, pe perioadd nedeterminata in cadrul compartimentului Camera de Garda;

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatul trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al regulamentului — cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1336 din 08 noiembrie 2022, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o




persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevdzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:

a) medici cu drept de libera practicd, confirmati in specialitatea respectiva in care se publica
postul;
b) vechime in domeniul studiilor: fara vechime.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, in termen de 10
zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, care va contine urmatoarele
documente:

a) formularul de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(HG nr. 1.336/2022);

b) copie de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in grad profesional pentru
biologi, biochimisti sau chimisti;

c¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una din sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu
modificarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003
privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, Infiintarea, organizarea si
functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in ssistemul sanitar din
Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstda, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitarea abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;



1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

(3) Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in
termende valabilitate. Adeverintd care sa ateste starea de sdndtate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formularul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), 1) si j), precum si copia de Incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
”conform cu originalul”’de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit de o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previazut la alin. (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicitd expres In formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazier judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatiicopiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la serviciul Resurse Umane din cadrul Spitalului Orasenesc
Tg. Bujor, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana in data
de 07.04.2023, ora 14,00.

Concursul se va organiza la sediul Spitalului Ordasenesc Tg. Bujor, str. General Eremia
Grigorescu, nr. 97, judetul Galati si va consta in trei etape:

1. selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale stiintifice pentru poba suplimentara de departajare (proba D),
prevazuta la anexa 3 la ordin in data de 10.04.2023 la ora 10,00;

2. proba scrisa (proba B) — 19.04.2023, ora 9,00;

3. proba clinicd sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs (proba C) —
data si ora sustinerea probei se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

Proba scrisd constd in 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs pentru fiecare
specialitate, prin extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise.

Dupa sustinerea fiecarei probe se vor afisa rezultatele Tn maxim o zi lucratoare.
Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.
Se pot rezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte; sunt
declarati admisi la proba clinicd sau practicd candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si/sau la proba practica.



Rezultatele finale vor fi afisate in termen de maxim o zi lucratoare de la data solutionarii
contestatiilor.

Va fi declarat admis pentru ocuparea postului vacant candidatul care va obtine cel mai
mare punctaj final (calculate ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
proba clinica sau practicd).

Candidatii Inscrisi trebuie sa aiba asupra lor la intrarea in sala de concurs Cartea de
identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0236 340 577 sau pe site-ul
spitaltgbujor@yahoo.com.



SPITALUL ORASENESC TG. BUIOR

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU EXAMENUL DE MEDIC MEDICINA DE FAMILIE CU ATESTAT
MEDICINA DE URGENTA - CAMERA DE GARDA

Examenul va consta din 2 probe:

a. Proba scrisa

b. Proba practica/clinica

PROBA SCRISA

Proba scrisd din tematica pentru examenul de medic specialist specialitatea medicind de
familie:

1. Examinarea unui pacient sdnatos sau aparent sanatos, adult sau copil (relatiile dintre normal
si patologic, diagnosticul de sanatate, identificarea factorilor de risc, boli asimptomatice, boli
cu simptomatologie minimad, diagnosticul precoce, solicitarea investigatiilor paraclinice
necesare).

2. Atitudinea ML.F. in fata unor simptome comune: ameteala, astenia, dispneea, cianoza,
convulsiile, durerile toracice, palpitatiile, durerile abdominale, diareea, hematuria,
hemoragiile digestive, tremuraturile, icterul, febra.

3. Afectiunile respiratorii la adult si copil (infectiile acute ale cailor aeriene superioare la
copil, traheobronsita, bronhopatia cronicad obstructivd, pneumoniile, astmul bronsic, cancerul
bronhopulmonar, tuberculoza pulmonara).

4. Afectiunile cardiovasculare la adult si copil (cardiopatiile congenitale, valvulopatiile,
hipertensiunea arteriald, cardiopatia ischemica, tulburarile de ritm cardiac, endocarditele,
insuficienta cardiaca, tromboflebitele).

5. Afectiunile digestive la adult si copil (gastritele acute si cronice, ulcerul gastro — duodenal,
esofagita de reflux, cancerul gastric, hepatitele acute si cronice, cirozele, colecistitele acute si
cronice, litiaza biliard).

6. Afectiunile renale la adult si copil (infectiile cailor urinare, glomerulonefritele acute si
cronice, sindromul nefrotic, litiaza renala, insuficienta renala acuta si cronica).

7. Afectiunile reumatice la adult si copil (artrozele, lumbago, lombosciatica, reumatismul
poliarticular acut, poliartrita reumatoida, spondilitele, lupusul eritematos sistemic).

8. Afectiunile metabolice la adult si copil (diabetul zaharat, obezitatea, dislipidemiile,
hiperuricemiile si guta).

9. Afectiunile hematologice la adult si copil (sindromul anemic, clasificarea anemiilor,
anemia feripriva, leucemia limfoblastica, leucemia mieloida, coagulopatiile).

10. Afectiunile endocrine la adult si copil (hipertiroida, hipotiroida, sindromul Cushing,
spasmofilia si tetania).

11. Afectiunile neurologice la adult si copil (cefaleea, nevralgia de trigemen, ateroscleroza
cerebrala, accidentele vasculare cerebrale, atacul ischemic tranzitor, meningitele, epilepsia,
polinevritele, boala Parkinson).

12. Afectiunile psihice la adult si copil (deficienta mintald, tulburdrile de personalitate si
psihopatiile, depresia, nevrozele, alcoolismul, sindroamele psihice de involutie).

13. Afectiuni dermatologice la adult si copil (dermatitele alergice, ulcerul cronic de gamba,
micozele, parazitozele cutanate si dermatitele infectioase).

14. Afectiuni ORL la adult si copil (anginele, otitele, mastoiditele, rinitele, sinuzitele).

15. Afectiuni oftalmologice (ochiul rosu, glaucomul, cataracta, traumatismele ochiului).

16. Afectiuni ginecologice si obstetricale (tulburarile menstruale, menopauza, infertilitatea,
cancerul de san, cancerul uterin, sarcina normala, sarcina cu risc, complicatiile sarcinii si ale
nasterii, sarcina extrauterind).

17. Puericultura (ingrijirea noului nascut, prematuritatea, alimentatia naturala si artificiala,
dezvoltarea psihica si somaticd a copilului, prevenirea rahitismului, vaccindrile la copil).




18. Boli infectioase la adult si copil (rubeola, rujeola, varicela, parotidita epidemica,
scarlatina, mononucleoza, tusea convulsiva, hepatitele virale, toxiinfectiile alimentare, boala
diareica acutd, bolile infectioase cu transmitere sexuald).

19. Geriatrie (dementele senile, caderile, hipotensiunea posturald, escarele, incontinenta
urinara).

20.Urgentele medico-chirurgicale (angorul instabil, infarctul miocardic, edemul pulmonar
acut, urgentele hipertensive, insuficienta cardio-respiratorie, pneumotoraxul, abdomenul acut,
comele, eclampsia, hemoragiile digestive, hemoragiile genitale, politraumatismele,
intoxicatiile cu barbiturice, cu benzodiazepine, oxid de carbon, alcool etilic si organo-
fosforice).

PROBA PRACTICA/CLINICA

Proba practicd/clinica din tematica de examen pentru obtinerea Atestatului de Studii
Complementare n Asistenta Medicald de Urgentd Prespitaliceasca:

1. Resuscitarea cardio-pulmonara de baza:

a. Resuscitarea cardio-pulmonara de baza la adult;

Resuscitarea cardio-pulmonara de baza la copil si nou-ndscut;

Manevra Heimlich;

Managementul non-invaziv al cdilor aeriene. Adjuvantii cdilor aeriene;

Defibrilarea.

. Resuscitarea cardio-pulmonara avansata:

Managementul avansat al cdilor aeriene: intubatia orotraheala si mijloace alternative;
Ritmurile cardiace defibrilabile;

Ritmurile cardiace nedefibrilabile;

Caiile de administrare a medicamentelor;

Medicatia resuscitarii;

Aritmiile periresuscitare;

Medicamentele antiaritmice;

Situatiile particulare in resuscitare.

3. Aspecte etice in resuscitare.

4. Resuscitarea In echipa.

5. Evaluarea si managementul urgentelor medico-chirurgicale.

6. Bilantul pacientului politraumatizat.

BIBLIOGRAFIE

1. Bazele medicinei de familie, Vol. I, A. Restian, Ed. Medicald, Bucuresti, 2001;

2. Bazele medicinei de familie, Vol. II, A. Restian, Ed. Medicala, Bucuresti, 2002;
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3. Bazele medicinei de familie, Vol. III, A. Restian, Ed. Medicala, Bucuresti, 2002;

4. Ghid practic de medicina familiei, A. Restian, M. Mateescu, Ed. Universitarda C. Davila
Bucuresti, 1998;

5. Medicina familiei, A. Jompan, Ed. Helicon, Timisoara, 1998;

6. Diagnostic si tratament in practica medicala, L. Tierney, S.J. McPhee, M.A. Papadakis, Ed.
Stiintelor Medicale, Bucuresti, 2001;

7. Ghid de practica medicala, Vol. I, Ed. Infomedica, Bucuresti, 1999;

8. Esentialul in pediatrie, E. Ciofu, C. Ciofu, Ed. Amaltea, Bucuresti, 2000;
9. Ghid de practicd medicald, vol. 11, Ed. Infomedica, Bucuresti, 2001;

10. Ghiduri ERC 2021;

11. Ghiduri si algoritmi in medicina de urgenta, Prof. dr. Diana Carmen Preotu — Cimpoesu
coordonator — Ed. ”Gr. T. Popa” U.M.F, lasi, 2019.



ANEXA NR. 2

Cerere de inscriere la concursul pentru ocuparea functiei de

Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL ORASENESC TG. BUJOR

FUNCHIA SOICILALA: ...o.veitieeieieii ettt ettt es et s b e et et e sesee et eseenseeneeneenseens
Data rganizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practicd, dupa caz: .........ccoeceeeveeceeneeeeneenenne.
Numele si prenumele candidatulti: ........c.eecvieciiiieieiieieieee e sereenees

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Ermmail. oot e e et et et et ettt et t et e e e tataaateaaaaaaataaaeraraaaaaaaaaaaaaaas
TLETOM: ettt e e e e e ettt e e e e s eaeeaae e e eeeee et e eeeeeae e aeeeeessaeanaaaeeeesaeennneeeeeeeseaaans

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Im exprim consimtamantul (__ )

Nu imi exprim consimtamantul ()




cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretariatului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul ()
Nu imi exprim consimtamantul ()

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organele abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscadnd cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtaméantul (__ )
Nu imi exprim consimtamantul ()

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca In perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea diSCIPIiNATA..........cceceeieriirieieriere ettt

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul 1n declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Semnatura,



ANEXA NR. 3
Autoritatea sau institutia publica:
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna..........cccoovveveieiieniiniiiniieee e , posesor/posesoare
Al/a BI/ClLieee e 153 g T: O 1) G
CNP.eeeeeee et , a fost/este angajatul/angajata............cccceeevveerieniiecirennnnns
................................................ in baza actului administrativ de numire nr....................../contractului
individual de muncd, cu norma intreaga/cu timp de lucru partial de ......... ore/zi, incheiat pe perioada
nedeterminatd/determinata, respectiv......., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu
nr. .......... oveeeeeeeeieenieeieenns , In functia/meseria/ocupatia de ™1).....cccecvervvirierieriiree e

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ. . de numire au fost solicitate studii de nivel*2)................ in
SPECIALIEALEA. . .eevveeeieiieiee ettt ettt re e ete e e e st senens

~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

................................................................... a dobandit:
- vechime in munca....................... ani.................. luni............... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ...................... 2111 ISR luni............... zile
Nr. Mutatia intervenita | Anul/luna/ | Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data
crt. ziua actului  pe
baza caruia
se face
inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):



In perioada lucratd a avut ...................... zile de absente nemotivate $i ........c.cceererenne. zile de concediu
fara plata.

In perioada lucratd, dlUi/dNei..........cocoovvviveeereeeeeeeeeeeeeeeeeenn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara............cceceeeeeienesieiesieneeeeieeae

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului



