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ANUNT EXAMEN PROMOVARE

conformitate cu prevederile Hotarare

Nr. inreg: 4818 Data: 15.06.2023

din 28 octombrie 2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice si OMS nr. 1470/2011, Spitalul Ordsenesc Tg. Bujor organizeaza
examen in vederea promovarii pentru urmatoarele functii:

Bujor.

1.
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Conditiile de participare:
La examenul de promovare pot participa angajatii Spitalului Ordsenesc Tg. Bujor care indeplinesc
urmdtoarele conditii de paticipare:

a) Conditiile de studii si vechime conform OMS nr. 1470/2011:

b)

c)
d)

Pentru functia Consilier Juridic | A (S):

- diploma de licenta

- minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
Pentru functia Economist | (S):

- diploma de licentd

- minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitate
Pentru functia Economist | (S):

- diploma de licenta

- minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitate
Pentru functia Muncitor — Bucatar Ill (M):

- Diploma studii Medii

- minim 3 ani vechime in specialitate

din functia de Consilier Juridic | (S) in functia de Consilier Juridic 1A (S);

din functia de Economist Il (S) in functia de Economist | (S).

din functia de Economist Il (S) in functia de Economist | (S).

din functia de Muncitor — Bucatar IV (M) in functia de Muncitor — Bucatar Il (M)

Sa fi obtinut calificativul FOARTE BINE la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin
de doua ori in ultimii trei ani;
Sa depuna cerere de inscriere la examenul de promovare aprobatd de manager;
Sa anexeze copie dupa actul de identitate.

Dosarele de concurs se depun pana pe data de 23.06 2023 la sediul Spitalului Ordsenesc Tg. Bujor.

Modalitatea de desfasurare a concursului:
Examenul de promovare va avea loc pe data de 28.06.2023 ora 10.00 la sediul Spitalului Ordsenesc Tg.

Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise din bibliografia data.

Tn evaluarea lucrdrilor se vor utiliza criteriile prevdzute de art. 69 din Hotarare nr. 1.336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, si anume:
n cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea elaborat3
de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;



c) capacitate de sinteza;
d) complexitate, initiativa, creativitate.
Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecarui criteriu de mai sus.
Rezultatele examenului de promovare se vor afisa la sediul unitatii in termen de doua zile lucratoare de

la data sustinerii acestuia.

Candidatii nemultumiti de rezultatul ob{inut, pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la

data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Bibliografie:

Consilier Juridic | A

a) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Titlul VIl Spitalele;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

d) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Lege-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

g) Regulament-Cadru din 29 martie 2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,

a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut nanexa nr. Il la Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a

acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sandtate si asistenta sociala"

Economist | .

a) Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Titlul VII Spitalele;

b) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia;

c) OMS nr. 414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului sanitar;

d) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;

e) LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

f) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Muncitor-Bucatar IlI

a) Cartea «Bazele practice ale nutritiei omului bolnav in spital si ambulatoriu» — Mincu lulian, Mogos
Viorel T. (Capitolul 18 — Gastrotehnie, Capitolul 20 — Retete de preparare culinara dietetica a alimentelor)
b) H.G. nr.924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare

¢) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

d) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

e) Legeanr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

f) Legea nr.319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca — Capitolul IV Obligatiile lucratorilor

Notd: Legislatia va fi studiatd in formd actualizatd, cu toate modificarile si completdrile ulterioare.

Relatii suplimentare: Biroul RUNOS, telefon 0236.340577 int. 16 si la sediul unitatii.
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