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Nr inreg. 04/11.01.2020 

Avizat: 
Presedinte consiliul Etic,  

 

PRIVIND ACTIVITATEA CONSILIULUI ETIC

Raport inaintat Comitetului Director si Consiliului Medical
 

In conformitate cu Reglement
cursul anului 2020, au fost intocmite

- Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5 nr inreg 38/07.01.2020.
- Proces Verbal, Consiliul de Etică, nr inreg 01/14.01.2020.
- Analiza eficacitatii regulamentului de organizare si 

nr. inreg 135/16.01.2020
- Raport privind analiza eficacitatii regulamentului de organizare si functionare al 

consiliului etic, nr. inreg 136/16.01.2020
- Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 38/07.01.2020.
- Proces Verbal, Consiliul de Etică, nr inreg 04/05.02.2020.
- Decizie privind constituirea Consiliul
- Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 06/12.03.2020.
- Proces Verbal, Consiliul de Etică, nr inreg 07/12.03.2020.
- Proces-verbal privind cunoasterea regulamentului de organizare 

domeniul eticii, nr. inreg 892/25.03.2020.
- Proces-verbal privind cunoasterea reglementarilor in domeniul eticii, cuprinse in 

Codul de etica si deontologie profesionala, elaborat la nivelul spitalului, nr. inreg 
980/01.04.2020; 

- Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 1005/03.04.2020.
- Proces Verbal, Consiliul de Etică, nr inreg 1006/03.04.2020.
- Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 1005/03.04.2020.
- Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 1513/04.06.2020.
- Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 1816/05.07.2020.
- Proces Verbal, Consiliul de Etică, nr inreg 1931/10.07.2020.
- Analiza activitatii si a eficacitatii eficientei reglementarilor aplicabile, prezentarea 

masurilor implementate si a rezultatelor obtinut
1973/15.07.2020. 

- Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 2246/03.08.2020.
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RAPORT ANUAL  
 

ACTIVITATEA CONSILIULUI ETIC 2020 
 
 

Raport inaintat Comitetului Director si Consiliului Medical 

eglementul de Organizare si Functionare a Consiliului de E
u fost intocmite urmatoarele activitati: 

Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5 nr inreg 38/07.01.2020. 
Proces Verbal, Consiliul de Etică, nr inreg 01/14.01.2020. 
Analiza eficacitatii regulamentului de organizare si functionare al consiliului etic

nreg 135/16.01.2020. 
Raport privind analiza eficacitatii regulamentului de organizare si functionare al 

nreg 136/16.01.2020. 
Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 38/07.01.2020.  
Proces Verbal, Consiliul de Etică, nr inreg 04/05.02.2020. 

constituirea Consiliului Etic, nr. inreg 13/21.02.2020.
Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 06/12.03.2020. 
Proces Verbal, Consiliul de Etică, nr inreg 07/12.03.2020. 

verbal privind cunoasterea regulamentului de organizare si functionare in 
domeniul eticii, nr. inreg 892/25.03.2020. 

verbal privind cunoasterea reglementarilor in domeniul eticii, cuprinse in 
Codul de etica si deontologie profesionala, elaborat la nivelul spitalului, nr. inreg 

nsiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 1005/03.04.2020. 
Proces Verbal, Consiliul de Etică, nr inreg 1006/03.04.2020. 
Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 1005/03.04.2020. 
Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 1513/04.06.2020. 

Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 1816/05.07.2020. 
Proces Verbal, Consiliul de Etică, nr inreg 1931/10.07.2020. 
Analiza activitatii si a eficacitatii eficientei reglementarilor aplicabile, prezentarea 
masurilor implementate si a rezultatelor obtinute, Semestrul I 

Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 2246/03.08.2020. 

                                                  Aprobat: 
                                                         Manager, 

 

ul de Organizare si Functionare a Consiliului de Etica in 

functionare al consiliului etic, 

Raport privind analiza eficacitatii regulamentului de organizare si functionare al 

nreg 13/21.02.2020. 

si functionare in 

verbal privind cunoasterea reglementarilor in domeniul eticii, cuprinse in 
Codul de etica si deontologie profesionala, elaborat la nivelul spitalului, nr. inreg 

Analiza activitatii si a eficacitatii eficientei reglementarilor aplicabile, prezentarea 
e, Semestrul I - nr. inreg. 



- Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 2601/07.09.2020. 
- Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 2946/06.10.2020. 
- Proces Verbal, Consiliul de Etică, nr inreg 3005/09.10.2020. 
- Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 3324/04.11.2020. 
- Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 3667/04.12.2020. 
- Raportul Consiliului de Etică, Anexa 5, nr inreg 173/11.01.2021. 
- Analiza eficacitatii regulamentului de organizare si functionare al consiliului etic, 

nr. inreg 01/11.01.2021. 
- Raport privind analiza eficacitatii regulamentului de organizare si functionare al 

consiliului etic, nr. inreg 02/11.01.2021. 
- Analiza activitatii si a eficacitatii eficientei reglementarilor aplicabile, prezentarea 

masurilor implementate si a rezultatelor obtinute, Semestrul II - nr. inreg. 
03/11.01.2021. 

 
In urma instruirii realizate de catre consilierul etic la nivel de spital s-a constatat o 

buna cunoastere a principiilor si valorilor etice. 
Nu s-au inregistrat abateri de la etica si nu s-au inregistrat solicitari de consiliere etica. 
In vederea evitarii/diminuarii incidentelor ce pot aparea, salariatii trebuie sa stie ca 

NU pot fi sanctionati disciplinar sau prejudiciati daca apeleaza la consilierea etica. 
Se recomanda ca fiecare salariat al spitalului sa execute intocmai sarcinile si 

atributiile conform cerintelor din fisele de post, participand activ la imbunatatirea climatului, 
eliminand comunicarea interna defectuoasa care de cele mai multe ori are ca efect generarea 
de conflicte. 

Colaborarea permanenta cu conducerea spitalului, a sefilor de structuri este esentiala 
pentru asigurarea caracterului echitabil al serviciilor de consiliere etica, consilierul etic 
furnizand dupa caz, informatii necesare, dand dovada de impartialitate, respectand si 
manifestand intelegere pentru valorile fiecarei persoane conciliate precum si abordarea unui 
climat corespunzator in relatia de munca a fiecarui salariat cu ceilalti angajati ai spitalului. 

Mentionam ca au fost instruiti un numar de 80 angajati din toate structurile 
organizatorice. 
 
 
 
                                          Consilier Etic, Secretar Consiliul de etica  
 


