
S P I T A L U L  O R Ă Ş E N E S C  T G .  B U J O R

Galaţi, Tg. Bujor, str. Eremia Grigorescu, nr.  97

Telefon 0236.340577 Fax 0236.340985

Email: spitaltgbujor@yahoo.com
Web: 

Operator de date cu caracter personal 
 

 

de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacan
personalul din cadrul Spitalului Oră

 

Având în vedere prevederile art. 26 din Legea 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
ulterioare, 

Având în vedere prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de 
vacanță, cu modificările și completările ulterioare

Având în vedere prevederile 
pentru aprobarea Normelor metodologice
acordarea biletelor de valoare

Având în vedere prevederile OUG nr. 107/2018 privind modificarea 
completarea unor acte normative, precum 

Managerul Spitalului Oră

Art. 1 Se aprobă Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacan
personalul din cadrul Spitalului Oră
intergrantă din prezenta decizie 

 
Art. 2 Cu ducerea la îndep

Compartimentul RUNOS. 
 
Art. 3 Prezenta decizie se comunică tuturor angaja

Bujor. 
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DECIZIA nr. 5224 din 07.07.2023 

de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacan
personalul din cadrul Spitalului Orășenesc Tg. Bujor

Având în vedere prevederile art. 26 din Legea – cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

Având în vedere prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de 
și completările ulterioare, 

Având în vedere prevederile  H.G. nr. 1.045 din 28 decembrie 2018
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018

acordarea biletelor de valoare, 

în vedere prevederile OUG nr. 107/2018 privind modificarea 
completarea unor acte normative, precum și prorogarea unor termene

Managerul Spitalului Orășenesc Tg. Bujor, Victoria Gheonea,

DISPUNE: 

Se aprobă Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacan
personalul din cadrul Spitalului Orășenesc Tg. Bujor cuprins în anexa ce face parte 
ntergrantă din prezenta decizie și va fi postată pe site-ul spitalului. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei decizii se însărcinează 

Prezenta decizie se comunică tuturor angajaților Spitalului Oră

Manager 

Victoria Gheonea  

nr. 12843  

de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanță pentru 
șenesc Tg. Bujor 

cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

Având în vedere prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de 

nr. 1.045 din 28 decembrie 2018 
Legii nr. 165/2018 privind 

în vedere prevederile OUG nr. 107/2018 privind modificarea și 
și prorogarea unor termene, 

șenesc Tg. Bujor, Victoria Gheonea, 

Se aprobă Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanță pentru 
șenesc Tg. Bujor cuprins în anexa ce face parte 

 

zentei decizii se însărcinează 

Spitalului Orășenesc Tg. 

  



S P I T A L U L  O R Ă Ş E N E S C  T G .  B U J O R

Galaţi, Tg. Bujor, str. Eremia Grigorescu, 

Telefon 0236.340577 Fax 0236.340985

Email: spitaltgbujor@yahoo.com
Web: 

Operator de date cu caracter personal nr. 12843
 

 

Privind 
personalul din cadrul Spitalului Oră

Art. 1 (1) În scopul recuperării 
muncă și a motivării personalului 
acordă acestora vouchere de vacan
condițiile art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, 
cu modificările și completările ulterioare.

(2) Voucherele de vacan
nominală de 50 lei și o perioada de valabilitate de un an de la da
conform prevederilor legale.

(3) Asupra voucherelor de vacan
conform prevederilor art. 76
modificările și completările ulterioare.

Art. 2 (1) Voucherele de vacan
Orășenesc Tg. Bujor care, în perioada de referință, prevăzută la
nr. 8/2009, cu modificările și completările ulterioare, beneficiază de concediu de odihnă, 
concediu pentru incapacitate temporară d
concediu pentru îngrijirea copilului bolnav 
conform art. 145 alin (4) din Legea nr. 53/2003 
modificările și completările ulterioare.

(2) Voucherele de vacan
beneficiază în perioada 01.
copilului până la 2 ani, respectiv până la 3 ani în cazul copilului cu handicap, cât 
personalului care se află în concediu fără plată sau are activitatea suspendată, în 
condițiile legii. 

(3) În cazul în care angaja
prezenți parțial la locul de muncă în perioada 01.01.2023 
motive, voucherele de vacan

29 (numărul maxim de 
zile de activitate prestată în peri
raporteaza la 247 zile (numărul de zile lucrătoare 
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Anexă la Decizia nr. 5224

REGULAMENT 
Privind acordarea voucherelor de vacanță pentru

personalul din cadrul Spitalului Orășenesc Tg. Bujor
 

(1) În scopul recuperării și capacității de muncă, a întreținerii capacității de 
și a motivării personalului din cadrul Spitalului Orășenesc Tg. Bujo

acordă acestora vouchere de vacanță, în valoare de 1.450 lei pentru un salariat, în 
țiile art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, 

și completările ulterioare. 

Voucherele de vacanță se acordă în semestrul II anul 
și o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, pe carduri

conform prevederilor legale. 

(3) Asupra voucherelor de vacanță se aplică cota de impozit pe venit de 10%, 
revederilor art. 76-78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu 
și completările ulterioare. 

(1) Voucherele de vacanță se acordă personalului din cadrul Spitalului 
șenesc Tg. Bujor care, în perioada de referință, prevăzută la art. 1 alin. (2) din OUG 

și completările ulterioare, beneficiază de concediu de odihnă, 
concediu pentru incapacitate temporară de muncă, concediu pentru risc maternal 

ea copilului bolnav – considerate perioade de activitate prestată 
conform art. 145 alin (4) din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu 

și completările ulterioare. 

(2) Voucherele de vacanță nu se acordă personalului din cadrul inst
01.01.2023 – 31.12.2023 de concediul pentru cre

copilului până la 2 ani, respectiv până la 3 ani în cazul copilului cu handicap, cât 
personalului care se află în concediu fără plată sau are activitatea suspendată, în 

(3) În cazul în care angajații din cadrul Spitalului Orășenesc Tg. Bujor au fost 
de muncă în perioada 01.01.2023 – 31.12.2023

motive, voucherele de vacanță se acordă după următorul mod de calcul:

29 (numărul maxim de vouchere) se înmulțește cu numărul de 
zile de activitate prestată în perioada de 01.01.2023 – 

zile (numărul de zile lucrătoare aferente

Operator de date cu caracter personal nr. 12843  

ă la Decizia nr. 5224/07.07.2023 

 

ță pentru 
șenesc Tg. Bujor 

și capacității de muncă, a întreținerii capacității de 
șenesc Tg. Bujor, angajatorul 

ță, în valoare de 1.450 lei pentru un salariat, în 
țiile art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, 

anul 2023, au o valoare 
ta emiterii, pe carduri, 

e impozit pe venit de 10%, 
78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu 

ță se acordă personalului din cadrul Spitalului 
art. 1 alin. (2) din OUG 

și completările ulterioare, beneficiază de concediu de odihnă, 
, concediu pentru risc maternal și 

perioade de activitate prestată 
Codul Muncii, republicată cu 

ță nu se acordă personalului din cadrul instituției care 
de concediul pentru creșterea 

copilului până la 2 ani, respectiv până la 3 ani în cazul copilului cu handicap, cât și 
personalului care se află în concediu fără plată sau are activitatea suspendată, în 

ții din cadrul Spitalului Orășenesc Tg. Bujor au fost 
31.12.2023 din diferite 

ță se acordă după următorul mod de calcul: 

țește cu numărul de 
 31.12.2023 și se 

aferente perioadei ) 



(4) În cazul personalului nou angajat în perioada 01.01.2023 – 31.12.2023, 
voucherele de vacanță se vor acorda proporțional cu perioada lucrată în cadrul 
Spitalului Orășenesc Tg. Bujor. 

Art. 3 Stabilirea numărului de vouchere de vacanță la care are dreptul salariatul se 
realizează prin rotunjire. 

Art. 4 (1) Salariații care primesc vouchere de vacanță nominale sunt singurele 
persoane îndreptățite să le utilizeze în perioada menționată pe acestea, și în 
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Pachetul de 
servicii turistice poate cuprinde servicii de cazare, alimentație publică, transport, 
tratament balnear, agrement – conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea 
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și 
completările ulterioare. Conținutul minim al pachetului de servicii turistice conține în 
mod obligatoriu servicii de cazare. 

(2) Cu vouchere de vacanță se pot cumpăra pachete și servicii turistice doar în 
România. 

(3) Se interzice salariaților, beneficiari de vouchere de vacanță următoarele: 

a) utilizarea voucherelor de vacanță pentru achiziționarea altor servicii decât cele 
prevăzute la art. 4 (1) din prezentul Regulament; 

b) comercializarea voucherelor de vacanță în schimbul unor sume de bani și/sau al 
altor bunuri și/sau servicii. 

 

Art. 5 La sfârșitul perioadei de valabilitate, la data stabilită de angajator sau la data 
încetării raporturilor de muncă, salariatul are obligația să restituie angajatorului 
voucherele necuvenite, potrivit prevederilor legale. 

Art. 6 În cazurile în care personalul din cadrul instituției și-a încheiat activitatea 
înainte de data acordării voucherelor de vacanță, nu vor primi aceste vouchere întrucât 
nu se mai poate reține impozitul aferent. 

Art. 7 Salariații beneficiari de vouchere de vacanță sunt direct răspunzători pentru 
păstrarea, utilizarea sau pierderea voucherelor. 

Art. 8 Prezentul Regulament se aduce la cunoștința salariaților de către 
Compartimentul RUNOS prin comunicarea Deciziei nr. 5224/07.07.2023 de aprobare a 
acestuia către toți salariații Spitalului Orășenesc Tg. Bujor. 

 

Manager 

Victoria Gheonea 

 
 

Compartiment juridic Alina Alberta Gâțu 
 
Compartiemnt RUNOS Adelaida Tănase 


