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Aprobat:
Manager,

Avizat:

Presedinte Consiliul de Etics

Dr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CONSILIUL ETIC AL SPITALULUI ORASENESC TG. BUJOR
Capitolul I - Cadru general
ART. 1

Consiliul Etic al Spitalului Orasenesc Tg. Bujor s-a infiinfat in baza Deciziei nr.
2127/24.07.2018 a Deciziei nr. 2128/24.07.2018 (supleant) si actualizati prin Decizia nr.

46/01.10.2019 a Managerului spitalului §i functioneazi in conformitate Cu prezentul regulament
de organizare si functionare.

ART. 2
Consiliul Etic al Spitalului Oragenesc s-a infiinfat ca urmare a Ordinului 1502/2016 al

Ministerului Sanatatii pentru aprobarea componentei si atributiilor Consiliului Etic care
functioneazi in cadrul spitalelor.

Capitolul II - Organigrama

ART. 3
Consiliul Etic al Spitalului Oragenesc Tg. Bujor este format din 9 membri, cu urmitoarea
reprezentare:
1 presedinte medic
4 memebrii medici
2 membrii asistenti medicali
1 consilier juridic
1 reprezentant din partea asociatiei de pacienti
1 secretar
Consiliul Etic Supleant al Spitalului Orisenesc Tg. Bujor este format din 4 membrii,
urmatoarea reprezentare:
> 1 presedinte medic
> 1 membru asistent medical
> 1 reprezentant din partea asociafiei de pacienti
> 1 secretar
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Secretarul Consiliului Etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului si sprijine activitatea Consiliului Etic. Secretarul are obligatia participarii la toate
sedintele Consiliului Etic, firs a avea drept de vot.

Membrii Consiliului Etic si secretarul beneficiazi, cu prioritate, de instruire in domeniu]
eticii §i integritatii.

Regulamentul elimins urmitoarele riscuri existente fn Registrul de riscuri:
Aparitia unor disfunctionalititi Tn exercitarea atributiilor de citre membrii Consiliul etic.

Capitolul IIT — Atributii

ART. 4
1) Membrii Consiliului Etic au urmitoarele atributii:

a) Promoveazi valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului.

b) Identifica si analizeazi vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea gi
implementarea misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului.

¢) Primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului Etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului.

d) Analizeazi, cy scopul de a determina existenfa unui incident de etici sau a unei
vulnerabilititi etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifici;

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar i auxiliar, prevazute 1n
legislatia specifica;

(iii) abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, previzute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e) Emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) Sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considers ca aspectele unei spete pot
f:

g) Sesizeazi Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de Malpraxis;

h) Asigurs informarea Managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarts rdspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i) fntocmeste confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

Jj) Emite hotirari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) Aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliuluj etic;

1) Analizeazi rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului;

m) Analizeazi si avizeaz regulamentul de ordine interioars al spitalului §i face propuneri pentru

imbunititirea acestuia;
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n) Analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisie; de etica din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) Oferd, la cerere, consiliere de eticy pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar. ‘

Consiliul Etic poate solicita documente si informatii in legéturd cu cauza supusi analizei si

poate invita la gedintele sale persoane care pot si contribuie la solufionarea spetei prezentate.

2) Atributiile presedintelui Consiliului Etic

a) Convoaca Consiliul Etic, prin intermediul secretarului;

b) Prezideazi sedintele Consiliului Etic, cu drept de vot;

¢) Avizeazi, prin semndtura, documentele emise de citre Consiliul Etic si rapoartele periodice;

d) Informeazi Managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului Etic, in vederea completirii componentei acestuia.

3) Atributiile secretarului Consiliului Etic

a) Detine elementele de identificare - antetul §i stampila Consiliului Etic - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;

b) Asigurd redactarea documentelor, fnregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizirilor,
hotérarilor si avizelor de eticé;

¢) Introduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in
termen de o zi lucritoare de la Inregistrarea acestora, si asiguri informarea, dupd caz, a
membrilor Consiliul Etic si a Managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea,

d) Realizeaz, gestioneazi si actualizeaza baza de date privind sesizdrile, avizele, hotirarile
Consiliuluj Etic si solutionarea acestora de citre Manager;

¢) Informeazi presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului Etic;

f) Convoacd membrii Consiliului Etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin doui zile lucritoare Inaintea gedintelor;

g) Asiguri confidentialitatea datelor Cu caracter personal;

h) fntocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliuluj Etic;

1) Asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului Etic si a Managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare
electronicd, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

(lista sesizirilor, a avizelor si hotdrérilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) Formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunititire a activitatii Consiliului sau
spitalului i le supune aprobdrii Consiliului Etic;

D fntocmegte raportul semestrial al activitdfii desfdsurate, in primele 7 zile ale lunii urmitoare
semestrului raportat, si 1l supune avizirii presedintelui i ulterior aprobrii Managerului;

m) fntocmeste raportul anual al activitatii desfasurate $i Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmitor celui raportat, si il supune avizirii presedintelui si aprobarii managerului;

n) Pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.
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Capitolul IV - Functionarea Consiliului Etic

Art.5 — Functionare

(1) Consiliul Etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizéri ce necesiti analiza de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliuluj sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana decisi
prin votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliuluj Etic,
inclusiv presedintele de sedint3.

(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului Etic se confirma secretarului cu cel putin o zi
Inainte de sedinti. In cazul absentei unuia dintre membrij Consiliului, secretarul solicits
prezenta membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului Etic se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este
decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face ,,pentru sau »impotriva“ variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului Etic.

(8) La fiecare sedinta a Consiliuluj Etic se intocmeste un proces-verbal care reflecti activitatea
desfisuratd si deciziile luate.

(9) Consiliul Etic asigurd confidentialitatea datelor Cu caracter personal, inclusiv dupi
solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei
completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incilcarea confidentialitdtii de citre orice
membru al Consiliului Etic atrage raspunderea legali a acestuia,

(10) In cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In
caz de absenti a presedintelui, membrii Consiliului Etic aleg un presedinte de sedintd, prin
vot secret.

(11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul Etic in cadrul fiecirei
sectii/compartiment din spital prin afige al ciror continut este definit de Compartimentul de
integritate al Ministeruluj Sénatatii. Compartimentul de integritate are obligatia si informeze
opinia publici cu privire la functionarea consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

Art.6 - Analiza sesizirilor

(1) Analiza sesizirilor si emiterea unei hotiiriri sau a unuj aviz etic, dupi caz, se fac in
cadrul sedintei Consiliuluj Etic, urmand urmatoarele etape:

a) Managerul inainteaza presedintelui toate sesizdrile adresate sau care revin in atributiile
Consiliului Etic §i orice alte documente in legatura cu acestea;
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b) Secretarul Consiliului Etic pregéteste documentatia si asigurd confidentialitatea datelor cu
caracter personal pentru protejarea partilor implicate;

¢) Secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului Etic;

d) Presedintele prezintd membrilor Consiliului Etic continutul sesizarilor primite;

) Membrii Consiliului Etic analizeazi confinutul sesizarilor primite si propun solutii de
rezolvare a sesizirilor folosind informatii de natura legislativa, morali sau deontologici;

) Inurma analizei, Consiliul Etic, prin vot secret, adoptd hotarari sau avize de eticd, dupi caz;

g) Secretarul Consiliului Etic redacteazs procesul-verbal al sedintei, care este semnat de cétre
toti membrii prezenti;

h) Secretarul asigurd comunicarea hotérarii sau avizului etic citre managerul spitalului, sub
semnatura presedintelui Consiliului Etic, imediat dupa adoptare;

1) Managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce 1i revin;

J)  Managerul spitalului asigurd comunicarea hotararii sau avizului etic cétre petent;

k) Managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotirarii sau avizului
etic, cétre Consiliul Etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicirii.

(2) Avizele de eticd i hotdrarile Consiliului Etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de
solufionare a unei spete, urmand s3 fie utilizate la analize ulterioare $i comunicate spitalului
in vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.

Art.7.- Indicatorii de eficientd (dupi caz) si eficacitate a activititilor desfisurate de citre
Consiliu etic sunt urmiitorii:

a) Activititile desfisurate de citre Consiliy etic sunt bazate permanent prin studierea si
aplicarea permanent a legilor, regulamentelor, ordinelor gi dispozitiilor in vigoare;

b) Numir de reclamatii intocmite de ciitre personalul Spitalului Orisenesc Tg. Buyjor, prin
care sesizeazd neindeplinirea unor activitéti de cétre Consiliul etic.

CAPITOLUL V - Raportarea activitatii Consiliului Etic

Raportul Consiliului Etic este incircat in sistemul informatic securizat in termen de 7 zile de la
finalizarea semestrului si in termen de 15 zile de la finalizarea anului. Modelul de raportare a
activitatii Consiliului Etic este prevazut in anexa nr. 5 la ordinul 1502/2016,.

Directia de s#natate publica Judefeand Galati, prin personalul acesteia aflat in coordonarea
Compartimentului de integritate, are obligatia verificdrii rapoartelor transmise de secretarul
Consiliului de Etica, in termen de 7 zile de la Incércarea acestuia.

Ministerul Sanatitii asigura posibilitatea raportirii electronice a datelor prin sistemul informatic
securizat creat n acest scop cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii Speciale.

Asociafia de pacienti reprezentats in Consiliul Etic al spitalului are obligatia ca in termen de 7
zile de la finalizarea semestrului si In termen de 15 zile de la finalizarea anuluj sd Inainteze
Compartimentului de integritate un raport privind activitatea acesteia 1n cadrul Consiliului Etic,
precum si propuneri de imbunatatire a deficientelor constatate.
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(7) Ministerul Sanatitii publicd anual, in format electronic, un anuar etic national.
(8) Documentele rezultate din activitatea Consiliului Etic se arhiveazi prin includerea acestora in

nomenclatorul arhivistic al spitalului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru
acest domeniu.

Intocmit: Secretar Consiliul de Etica
Ec.



