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Aprobat:
Manager,Avizat:

Preqedinte Consiliul de Etic6
Dr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I F'UNCTIONARE
CONSILIUL ETIC AL SPITALULUidRA$ffil^it. BUJOR

Capitolul I _ Cadru general

ART.1
consiliul Etic al spitalului ogqT,rjg 

^Jq.. Bujor s-a infiinfat in baza Deciziei nr.2127124'07'2018 a Diciziei w. zizg,tzqoz.Iors lrrpreano qi actualizata prin Decizia nr.
1:::*y#:ri#Ufl-r'#':i spitalului qi tunc1ione,Iaii1";r"i-itut. ., p,ezlntur ,.g,r*,.ni

ART.2
consiliul Etic al spitalului ordqenesc s-a infiin{ at ca unnare a ordinulu i 150212016 alMinisterului srnatalii qtqt* upi"u*.u componenfei qi atribufiilor consiliului Etic carefuncfioneazI in cadrul spitalelor.

Capitolul II _ Organigrama

ART.3
consiliul Etic al Spitalului ordqenesc Tg. Bujor este format din 9 membri, cu urm[toareareprezentare:

,#;H:1*r:g",ifj:*, at spitalurui oraqenesc rg. Bujor este rormat din 4 membrii,
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secretarul consiliului Etic este m.-gsajat cu studii superioare, desemnat prin deciziamanagerului sE sprijine activitatea consiliulirierir. s.riJiarul are obrigafia particip,rii la toateqedintele ConsiliuluiEtic, ftr6 uir"idiept de vot.

",,.,Yut#f#i.ffiililiului 
Etic qi ttttttu*r beneiciazd, cu prioritate, de instruire in domeniut

Regulamentul eliminii urmitoarele riscuri existente ln Registrul de riscuri:Apardia unor disfunqionalitSli ln exercitarea ut ituiilo, de c6he membrii consiliul etic.

Wgb : www.spiial{buj or.ro
de date cu caiacter personal nr. 12843

Capitolul III - Atribu{ii

ART.4
1)

" I.Ilfffir"ffi|!|,1i:,:11;ili,lffi|] t i organizarionale rn r6ndur personalurui medico-sanitar,
b) Identifica qi anarizeazd' ;d:g,tla{i 

.etiry $j prgprn" managerului adoptarea qiimplementarea mEsurilor de prwenlie a acestora la niverul spitalului.c) Primeqte din partea.**ug";hi spitalului ,.;irariG adresate diil consiliului Etic qi altesesiztrri transmise spitalulul care confinrp.t".r.uilir atribuliile consiliului.d) Analizeazd' cu scopul de a determinu'.*irtrn1u" *ri incident de eticd sau a uneivulnerabilitdfi etice, spefele ., p.iu.r.,
(i) cazurile de incdlcart a piintipiiio, *orul, sau deontologice in relafia pacient - cadru medico-sanitar gi auxiliar ain caarut spitalurui, pr.rarut, ii.girruriu specificI;tl" 

,Ul1'"ffii*T,*Hl"' 
pu'i"n1it* il;f* ;;;d'r i"ai'o-''*-i-t* !i auxliar, prevdzute in

(iii) abuzuri savdrgite d: :"lt pacienli sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar.. . 
qi auxilia4prevdzute in legislalia specifica;

(iv) nerespe ctarcademnitarii,il;;; -'

e) Emite avize etice, ca urmare a anarizeisituafiilor definite de rit. d);D sesizeazi organele abilitate urr Juturri ori'J, ,aJ, oii.onriarrE cd aspectele unei spefe pot
flt:ffitjfi#ei infracfiuni, dJa acestea nu au fost sesizate a, *p*?"rt*1ii spitalutui iau

') ":r:::fiffi"?:fffi1ffi*f,,j[,.i'; 
o" cdte ori considerd cE aspectere unei spere pot race

h) Asigurn informarea tvt*ug.*i;i;i 
3 comparrimentului de integritate din cadrul Ministerului

. :,ffi?lfitl:,Hiilf.?Jf#T#l,i,i .ti,. ii,i*"e.*ip"*a resiunderea punerii r, apricare a
t) Intocmeqte continutul comunicdrilor adresate petenfilor, ca rdspuns la sesizrrile acestora;j) Emite hotdrdri cu-caracter general ce vizeazd.spitalur;k) Aprobd confinutul rapoarte-tor t"t"..it. ,.-.rffi'an ul de secretarul consiliului etic;l) Analizeazd'rezultatele irnprr.rrnlarii mecanismului de feedback al pacientului;o 

ffiffiffi,r} ^::::#L*L'r""tor a' o'ai". int.iio*a ar spitarufiri;ii;;;p.puneri pentru
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n) Analizeazd' din punctul de vedere al wlnerabilitatilor etice gi de integritate qi al respectdriidrepturilor pacienfilor gi ofer6 un aviz consultativ comisiei a. .ti.a:-ain cadrul spitalului,pentru fiecare studiu clinic desfEqurat in cadrur spitalutui;

' |*if,'J: 
cerere' consiliere de eticn pacienlilor, 

-iiwnatotilor, 
personalului medico-sanitar qi

consiliul Etic poate solicita documente qi informalii in regatw d cu cauzasupus, analizei qipoate invita la qedinfele sale persoane caf,e pot sE contribuie la solufionarea spefei prezentate.

S ecretarului;

ll l:::,^r=6 qedinf el e c orrilirrri rti., 
"o 

affi ;;;;v) 
^vtzeaza' 

prin semn[tura, documentele emise de crtreconsiliul Elic qi rapoartele periodice;d) Informe*e MTlg:rut spitatuiri, r, t..r.n a. i ile lucrato*. d;U;antarea unui loc incadrul consiliului Etic, in vederea compretirii componenfei acestuia.

3l^

1,',llmfffi::mqiqtampilaConsiliuluiEtic.lnvedereaaviz6riiqi

? ltffXilffH'ffiri".'ffi;l'elor, 
lnregistrarea qi evidenfa corespondenfei, a sesizarilor,

c) Introduce sesizdrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului strndtafi, intermen de o zi lucritoare de la inregistrarea-u.rJoru,. qi asiguril infoi, *.u, dup6 caz, a

il:fr:;'"t 
consiliul Etic qi a Manageiului spital-uluipiiri ,ijl;;;; .r..t*nir., cu privire la

d) Realizeazd" gestioneazi qi actualizeazabaza dedate privind sesiz[rile, avizele,hotir,rileConsiliului Etic qi solufionarea acestora de c[tre M;;;*;e) Informeazr preqedintele cu ptiuit. ru sesizdrile p.i;;;i" vederea convoc5rii consiliului Etic;f) convoaca memLrii consiliuiui pti. ori de cdte ;ri;;;; necesar, la soricitarea pregedintelui, cu. r.!pufin dou6 zile lucrdtoare inaintea qedinfelor;

fl fl:1t:1_confidenfiat 
itateaaateloi lu caracterpersonat;n/ mrocmeqte rroc,eleJe-verbale ale qedinferor cons,iutui gtic;i) Asigurd trimeshial informarea irembrilo, conriiiului Etic qi a Managerului spitalului cuprivire la rczultatele mecanismuiui d" f";;;;k li pacientului, atat pnn comunicareelectronic[, c6t qi prezentarear"rultutdo, in ruaruf *.i qedinfe;j) Asigurd postarea.lunar6pe.site-1ri;r;1gy$I;l;f;;ilttior 

privind activitateaconsiliului Etic

i[[#ii'#lor' 
a avietor qi hitdre'ilor eticl, 

'.'rrrtrt r *.;i;;;i de feedback ar
k) Formuleazd qi/sau colecteazd propunerile de imbundt d[fue a activitdfii consiliului saur\ il,rlrtri qi le supune aprobdrii Consitiutui B,i.; 

----""'

t) rntocme$te raportul semestrial al activit5lii desdqurate, in prime le 7 zileale lunii urm'toaresemestruluirapor:tat, qi il supune *i7yj:b.*q;d-,Juili rrr.rior aprobtrrii Managerului;m) Intocmeqte raportul anual al activitfiii'd.rfafi;qi'anu*ur etic, in primele 15 zile aleanului urm[tor celui raportat, qi il supune avizdripr.q.dintrtui qi aprob6rii managerului;d 
;Hill:rlilffX1|a 

ansaia[it6' arr"*l etic, .*.'ro'nJituie un il;;; bune practici ra
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Capitolul IV - f,,uncfionarea Consiliului Etic
Art.s - tr'uncfionare
(1) consiliul Etic se intruneqte lunar sau ori de cdte ori apar noi sesizdri ce necesit6 analiza de

Hf,ifiil:.:iJil:'*ea manaserului, a preqedintelui'consliurri-*r-" cer pulin 4 dintre

@ $edinfele sunt conduse de catre preqedinte sau, in lipsa acestuia, de c6tre persoana decis,prin votul secret al membrilor prezenli. '' --- '

::],i.Hffi:I:i,'ffi,l:::'rff1il*:;rinprezenra 
a cer purin 5 dintre membrii consiliurui Etic,

(4) Prczen[a membrilor ta qedi4ele consiliului Etic se confirma secretarului cu cel pufin o ziinainte de qedin[6' in cazul absenfei unuia aint e membrii consiliului, secretarul solicit,
. _. prezen[amembrului supleant respectiv.(5) Deciziile se adoptd prin vot seiret,.cu majoritate simpl6. in cazul in care in urma votului

il:T,bj:tr 
consiliului Etic se inregistreaz; ;;tt ;fte-de paritate;;;rrr preqedintelui este

t" 
,?XffiT#f,J,"|[X,i,'rlr1ii,3",,pentru" sau,,impotriva" varianteror de deciziipropuse in

(7) In situafia in.care spefa supusd analizei implica o probrema ce vizeazd,structura de careaparline unul dintre membriiconsffJuiprr."* *.,irb*l ; r.gai*i ar"cte sau indirecte,de natur[ familiala, ierarhic[ ori financi;; ;p**angle fizi9e sau juridice implicate inspefa supusd analizei consiliului, acesta ,."urp.nli, locul :a, fiird ;;ruL o, c6tre supleant.rn caanl in care^qi supleantul se gaseqte in ur..uii situalie de incompatibilitate, acesta sesuspenda' spefa fiind solufionat[ ara putti.ip*"u ."to, doi, cu respectarea cvorumului.*' 
ot3#[:.ffi iliTJ[fi,:i#i:"' 

rii. " i,t,i.*.$L-,in p,o,,,-,.ibar care renec td" activitatea
(9) consiliul Etic asigurd confidenfial itatea datelor cu caructer personal, inclusiv dupdsolufionarea sesizrrilor, ln conformitate ., pr*lJ*ile-legale in rigi*!, ,fnform declarafieicompletate din anexa ar' 3 la prezentul o'rdin. J;;;i.*ra confidenfialitefii de c[tre oricemembru al consiliul.ui Etic att age rdspundere u ti eiiii' uce srui a.(10) in cazul motivat de absenta i*rr *.,,u*, ir.rtJeste inlocuit de membrul supleant. in

;ffir*?:en[d, 
apreqedintelui, membrii consiriurriEti, d.s;;r+Jini. o. qediry', prin

(11) Managerul witafulyi are-oblieafia de a promova consiliul Etic in cadrul fiec,reisecfii/compartime.nt din spital pririanqe d rtJ;;;rrr*, este definit de compartimentul deintegritate al Ministerului-sanat4ii. comparti-.r;;A;integritate are obligafia s6 informezeopinia publicd cu privire la tuncfionarea cbnsiliilor de .ti;il;ffiir"r#t nafional.

Art.6 - Analiza sesizirilor

(t)
, dupl cM, se fac in

#:*i::llr1.i coruilirrffiEE urmatoarete etape:a) Managerul inainteazd preqedintelri ,;4"...i;#i.T#sate sau care revin in atribuli,econsiliului Etic ai orice arte documente rn legatur' cu acestea;
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b)

c)
d)
e)

0
s)

h)

i)
i)
k)

(2)

secretarul consiliului Etic pregrteqte 
.docum 

elatia qi asigura confidenfial itateadatelor cucaracter personal pentru protejarea parfilor implicaL; '
secretarul asiguri convocarea membriior consiliului rtic;
Preqedintele prezintdmembrilor consiliului pit. ;;r6il1 sesizdrilor primite;Membrii consiliului Etic analizeazd conlinutul sesizario, primite qi propun solufii derezolvare a sesiztrrilor 

ft91n$ informafii de naturr i.sirlriira, morali ,u, d.ortologicd;In urma analizei, c9n9i!i{ Etic, prin vot secret, adoptihotdrari sau avize a".ii.a dvpd,caz;secretarul consiliului Etic redact eazd procesul-verbal al qedinfei, care este semnat de citretofi membriiprezen[i;
Secretarul asigurd comunicarea hotdrarii sau avizului etic c6tre managerul spitalului, subylnnrtura nreqedintelui consiliului Etic, imediut aupa-uG*";
Managerul spitalului dispune m[suri,ln conformitate cu atibuliile ce ii revin;Managerul spitalului asigur[ comunitarea hotdrarii ,u, uui^tri etic cdtre petent;

Yf:g::,jf:?,ty.ti:i,gry31yicarea agiuniloril;;, unnare a hottuarii sau avizuluietic, crtre consiliul Etic qi petent, in termen de maximum t;;iffi;L;ilf,#ilffi;#i:'
vor fi in"iut. in Anuarul etic ca un model desolufionare a unei spefe, ,t*arralffiutitirut e ta analiziulterioare qi comunicate spitaluluiin vederea preveniri aparifiei unor situafii similare.

Art'7'- rndicatorii de eficienfr (dupr caz) qi eficacitate a activitifilor desfiqurate de ctrtreConsiliu etic sunt urmitorii:

a) Activita{ile desftqurate de c[tre consiliu etic sunt bazatepermanent prin studierea giaplicarea permanentd a legilor, regulamentelor, ordineton gi aispo ziliilorin vigoare;b) Numar de reclama{ii tntocmite d:9it* p.;rr*,y, spitalului or[qenesc Tg. Bujor, princare sesizeaz[ neindeplinireaunor activitdli o. .at . Corri]iu .ti..

.APIT.LUL v - Raportarea activittrfii consitiului Etic

Raportul consiliului Etic este inctrrcat in sistemul informatic securizat in termen de 7 zile de lafrnalizarca semestrului qi tn termen de 15 zile de la finiriizarea anului, MoJ.rrr de raportare aactivitdlii consiliului Etic.este prevdzutin anexa *. s r"oroi nul 150212016.Direcfia de sdn[tate publicd judeleand. 
!.alali, prin p.r*nalul acesteia aflat in coordonareacompartimentului de integritit", *" oblifagii u.rinlarii rapoartelor transmise de secretarulconsiliului de Etica, in termen de 7 zirede ia incarc*.u u..rtoiu.

Ministerul S5ndtifii asigurd posibilitatea raportrrii electronice a datelor prin sistemul informaticsecurizat creat in acest scop cu sprijinul serviciului de Teletomunicafii speciale.Asociafia de pacienfi teprezentitdin consiliur giic ar ,pitututri are obligafia ca in termen de 7zile de la finalizarc.a setnestrului qi in termen de 15 nle de la finalizarea anului s6 inaintezecompartimentului de integritate un raport privind activitateaacesteia ln cadrul consiliului Etic,precum qi propuneri de lmbundtdlire a deficienlelor.orr-t-utut..
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(7) Ministerul S5nitEfii publicl anual, in format electronic, un anuar etic na{ional.
(8) Documentele tezultate din activitatea consiliului Etic se arhiveaza prin includerea acestora innomenclatorul arhivistic al spitalului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru

acest domeniu.
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